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TERMO DE REFERENCIA
DEMANDANTE: Secretaria Adjunta de Educacao.
1 - DA IDENTIFICAGAO

Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de
servigos de méo de obra terceirizada, de forma continua, a
fim de atender as necessidades do Fundo Municipal de
Educagdo de Colinas do Tocantins/TO, para o periodo
estimado de 12 (doze) meses.

INSTITUIGAO PROPONENTE: Secretaria Adjunta de
Educagao.

2 — DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

A realizacao desses servicos de forma terceirizada, torna-se necessaria para
preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada, vez que, esta Secretaria
Municipal ndo dispde de numero suficiente, em seu quadro pessoal, de recursos humanos
para atendimento dos servigos ora requisitados.

Objetiva-se, com isso, atender aos principios da continuidade do servigo publico
e da eficiéncia, por meio da contratacdo de empresa prestadora de servigo, que ficara
responsavel, exclusivamente, pelo desempenho de atividades de suporte administrativo e
operacional, de acordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

Os servigos de mao de obra terceirizada, de forma continua, sao servigcos
auxiliares, essenciais e necessarios no suporte das atividades, garantindo o funcionamento
das atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Educagao, de modo que, a sua
interrupgcao, pode comprometer a prestacéao do servigo publico ou cumprimento da missao
institucional.

Atualmente, verifica-se uma tendéncia em a administragao publica reconhecer a
importancia de realizagao de atividades por meio de empresas especializadas, pois, com
isso, desincumbem servidores e dirigentes da Secretaria Municipal de Educacgéao de
atribuicbes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de
prestacao de servigos terceirizados, uma vez, tratar de atividades meio.

Considerando a necessidade de assegurar a continuidade dos servigos,
essenciais e insubstituiveis, de competéncia da Administragdo e o grande numero de
pessoas que seriam prejudicados com a paralisagdo dos servicos administrativos, de
manutengao e operagao, e por nao haver no quadro a quantidade suficiente de servidores
profissionais alocados para exercer os cargos ora pretendidos.

Considerando que o Tribunal de Contas da Unido, reconheceu a legitimidade de
processo de contratagdo de empresa para prestagao dos servigos que nao fazem parte das
atividades finalisticas do 6rgao, inerentes ao quadro de pessoal.

A principal missdao das atividades meio e apoio operacional € garantir a
operacionalizacado integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as fungbes de
Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir esse
objetivo a Administragdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter
melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas
acdes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a
contento, em razéo da falta de uma estrutura especifica para execugao de tarefas que,
embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das
organizagdes, como € o caso dos servi¢os terceirizados que se pretende contratar.
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A busca da pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta
alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranga e maxima perfeicao do
trabalho, as adequacdes dos atuais servigos sao as metas visadas pela administragao das
atividades meio e apoio operacional, o que nao seria possivel sem a contratagédo de
servigos especializados terceirizados.

Os servicos terceirizados demandados destinam as atividades materiais
administrativas, instrumentais e complementares aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal da Secretaria Municipal de Educacao necessario ao bom funcionamento
da Rede Publica Municipal de Ensino.

A contratacéo pretendida tem como objetivo permitir a ampliagao do quantitativo
dos recursos humanos disponibilizados as atividades de apoio, incorrendo na melhoria da
infraestrutura da Secretaria Municipal de Educacao, para viabilizar o local disponivel a
comunidade como um todo e aos usuarios que se utilizam dos nossos servigos.

Considerando que, a contratacdo desses servigos terceirizados, tem como
finalidade atender aos padroes de qualidade, tempestividade e eficacia nos servigos a
serem executados, proporcionando a manutengao dos servigos prestados pela Secretaria
de Educacgao na execugao de suas atividades fins.

Com a alocacdo dos servidores efetivos em suas atividades precipuas, a
Secretaria Municipal de Educacgéo, carece de mao de obra que possa se dedicar ao
desempenho de tarefas administrativas ou técnica acessorias.

Com a referida contratacao, pretende —se alcancar os objetivos organizacionais,
garantindo ainda, o emprego do pessoal efetivo em atividades proprias de seus cargos
publicos. Assim, ndo ha como garantir o alcance das metas institucionais finalisticas, sem
haja a terceirizagao dos servigos de suporte operacional e administrativo.

Considerando, que os servigos continuos com dedicagdo de mao de obra das
atividades descritas neste Termo de Referéncia, sejam executadas por empresa prestadora
de servigos devidamente qualificada, objetivando melhor direcionamento dos servidores
efetivos para atividades que Ihe sejam essenciais, proprias e exclusivas, ficando este
desobrigados a desenvolverem atividades de natureza acessoéria, nao previstas no conjunto
de suas atribuicdes legais, aumento a eficiéncia dos processos de trabalho.

Considerando ainda que, os servicos objeto deste Termo de Referéncia, se
enquadra como servigos continuados, pois, a sua interrupgdo pode comprometer a
continuidade das atividades desta Secretaria Municipal de Educacao. Sendo assim, a
terceirizagdo dos referidos servicos tem sido o meio mais adequado para
atingirmos a meta desejada, pois, busca-se desta forma o atendimento dos principios da
economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrao na satisfacdo do interesse
publico.

Considerando as necessidades da prestacao desses servicos a Administracgao,
sua contratacdo podera estender-se por mais de um exercicio financeiro, aplicando-se,
portanto, literalmente, o conceito de servigo continuado.

3 -DO OBJETO

3.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de mao de obra
terceirizada, de forma continua, a fim de atender as necessidades do Fundo Municipal de
Educacao de Colinas do Tocantins/TO, para o periodo estimado de 12 (doze) meses,
conforme quantitativos e especificagdes técnicas constante no item 4, deste Termo de
Referéncia.
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4 - DAS ESPECIFICAGOES E DOS QUANTITATIVOS ESTIMADOS
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. " . Periodo | Carga Horaria Salario Requisitos
Item Descri¢do Quantidade Unidade Referéncia

01 | Auxiliar Administrativo 23 més 12 40 horas salaro E'gg;gp'}‘;?gm
. . . salario Ensino Medic

02 | Auxiliar Financeiro 18 més 12 40 horas minimo Completo

Técnico{a) de Limpeza e Ensino
03 infraestrutura Escolar 74 més 12 40 horas salario Fundamental
(ASG) minimo incompleto

. A salario Ensino
04 | fochio em Almentagao 39 més 12 40 horas minimo Fundamental
Incomplete

salario Ensino
as Porteire 19 més 12 40 horas minimo Fundamental
Incompleto

saldrio Ensino
06 | Vigia Noturno 27 més 12 40 horas minimo Fundamental
Incompleto

4.1. Dos Quantitativos Estimados

4.1.1. As quantidades informadas acima foram baseadas nas demandas levantadas pela
Secretaria Municipal de Educagao, onde foram apuradas as quantidades necessarias para
atender a demanda desta Secretaria Municipal, durante o pericdo do Instrumento
Contratual.

4.1.2. Os quantitativos e elementos técnicos e seus encartes descritos neste Termo de
Referéncia, s&0 os minimos necessarios com vistas a assegurar a prestagao
satisfatoriamente dos servicos, com as minimas condicdes técnicas e de qualidade
necessarias a sua realizagdo com eficiéncia, de acordo com a legislagao que rege o
assunto.

4.1.3. Os quantitativos constantes do quadro acima s&o estimados e correspondem ao
numero maximo de solicitacdes a serem autorizados, mediante teto financeiro estimado,
nao sendo o Fundo Municipal de Educagdo, obrigado a solicitar os servicos em sua
totalidade.

4.1.4. Os quantitativos estimados relacionados neste Termo de Referéncia ndo geram
qualquer tipo de obrigagido a Contratante, podendo a Administracio promover a
solicitagdo dos servigos, de acordo com suas necessidades, obedecendo a
legislagao pertinente.

4.1.5. As quantidades estimadas com a prestagao de servigos de mao de obra terceirizada,
de forma continua, sao para atendimento as manutengdes abaixo especificadas e demais
que virem a surgir no decorrer da vigéncia do Instrumento Contratual de acordo com a
necessidade da Administragdo Municipal.

4.1.5.1. Manutengao da Secretaria Municipal — SEMEC;
4.1.5.2. Manutengédo do FUNDEB.

4.1.6. Os servicos serao prestados de acordo com as demandas do Fundo Municipal de
Educacao/Secretaria Municipal de Educagéo, sendo expedida por esta Secretaria Municipal
a solicitagao do servigo de acordo com os cargos e quantidades desejadas para o momento.

5 — DA FORMACAO DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

5.1 Na composicdo de custos e formagdo de precos dos servicos de mao de obra
terceirizada, a serem contratados, deveréo estar inclusos nos valores dos salarios, todos
os encargos sociais incidentes sobre a renumeragao.
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5.2. Deverao ser adicionado ao cargo respectivo, os adicionais Noturno, de Insalubridade
ou periculosidade, auando da execucgéao de servigos que se enquadrem nestas naturezas.

5.3. Deverao ainda constar na formagéao de precgo, os valores referentes a EPIs, Uniformes
e Crachas e demais Despesas Administrativas/Operacionais e Lucro.

6 — DO DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES
6.1. AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

6.1.1. Desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade,
senso de responsabilidade, discrigao e honestidade; acatar as orientagées dos superiores
e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios das unidades; organizar e executar
atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos. Planejar, executar e controlar os
trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado. Examinar, instruir e informar processos
sobre assuntos de sua area de atuacao; Informar e atender aos usuarios e ao publico em
geral, solicitagdes ou reclamagdes referentes as atividades ligadas a sua area de agao;
Transcrever dados de documentos fonte, armazenando-os no computador, de acordo com
o programa utilizado e efetuar consultas em terminais de video via internet; Executar
atividades de ambito social e visitas a campo; Executar atividades relacionadas com as
compras; Classificar e arquivar documentos. Executar outras tarefas correlatas, executar
servicos administrativos diversos, como preencher documentos, preparar relatorios,
formularios e planilhas, a acompanhar processos administrativos, atender o publico, prestar
apoio logistico, resolver os assuntos administrativos, obedecendo a instrugcdes detalhadas.
Outras funcgdes afins e correlatas; respeitando o regulamento do servico. Da suporte
administrativo nas areas de administracdo, recursos humanos, departamento de pessoal,
financeiro, etc.

6.2. AUXILIAR FINANCEIRO

6.2.1. Conhecer as diferentes formas de financiamento da educacéo; Fornecer assessoria
a Associacdo de Pais e Mestres e aos conselhos fiscais e escolar; Participar do
planejamento administrativo da instituigdo publica de ensino referente a aquisi¢ao de bens
e servigos; Controlar a entrada e distribuigédo de materiais no almoxarifado, o patriménio da
instituicdo de ensino publica e os recursos financeiros vinculados; Apoiar as agoes
promovidas na instituicao publica de ensino, que visem a redugé@o do consumo de energia,
agua, telefone, a correta destinagéo do lixo e a conservagao do patrimonio; Coordenar e
acompanhar as atividades referentes ao PNAE, PMAE e Agricultura Familiar; Apoiar a
conservagdo, atualizada, o cadastro de fornecedores de bens e servigos; Apoiar a
elaboracao de contratos de prestagdo de servigos; Apoiar a organizagao da prestagao de
contas dos recursos administrados pela Associagdo de Pais e Mestres; Fornecer as
informacdes e os materiais necessarios as equipes fiscalizadoras da administragao publica;
Apoiar o zelo pela economicidade e probidade administrativa da gestao financeira; Apoiar
o cumprimento das normas legais que disciplinam a gestéo dos recursos publicos: Divulgar,
mensalmente, a prestacao de contas da instituicdo publica de ensino @ comunidade escolar
e manter afixado, no mural, o demostrativo anual de receitas, despesas e pagamentos;
Coordenar os trabalhos do auxiliar de apoio escolar, das manipuladoras de alimentos, vigia
e auxiliares de servigos gerais; Participar da elaboragao, execugao e avaliagéo do Projeto
Politico Pedagogico; Buscar alternativas de captagao de recursos.

6.3. TECNICO(A) DE LIMPEZA E INFRAESTRUTURA ESCOLAR (ASG)

6.3.1. Zelar pela limpeza e conservagao do prédio escolar, das instalagées, dos moveis e
dos equipamentos; Zelar pelo correto armazenamento, guarda e conservagao dos materiais
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e produtos de limpeza; Usar vestuario adequado, equipamentos de prote¢ao individual
(EPIs), em servico, mantendo-os sempre limpos; Submeter-se a exames periédicos
(anualmente) de saude; Frequentar cursos e treinamentos especificos das atividades;
Colaborar para o bom e fiel desempenho das atividades gerais da UE; Executar as demais
atribuicbes dispostas no PCCR, referentes ao cargo/fungao; Executar, com eficiéncia, as
atividades de limpeza, manutengdo e organizacao do ambiente escolar, cumprindo as
exigéncias estabelecidas nas normas de Vigilancia Sanitaria; Participar da formacao de
politicas educacionais nos diversos ambitos da Rede Municipal de Ensino; Participar da
elaboracao e execucao do Projeto Politico Pedagégico; Participar de reuniao de trabalho e
de cursos de formacdo permanente; Zelar pelo fiel cumprimento da normativa vigente;
Participar de acdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;
Conhecer a legislagcao e a politica nacional que norteia a educagao basica; Possuir
agilidade na resolucao de problemas inerentes a sua area de atuagcao; Exercer suas
atividades profissionais com ética e moral, economicidade, zelando pelo patriménio publico;
Atender com gentileza e respeito.

6.4. TECNICO EM ALIMENTAGAOQO ESCOLAR/MERENDEIRA

6.4.1. Desempenhar as atividades relativas ao planejamento, preparacao, conservagao,
armazenamento e distribuicao da alimentacdo escolar;, Cumprir as exigéncias
estabelecidas nas normas de Vigilancia Sanitaria durante a preparacao e distribuicao da
alimentacgao escolar, bem como manter a limpeza do ambiente e dos utensilios utilizados,
no preparo do alimento; Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Rede
Municipal de Ensino e de ambito nacional; Participar da formacéao de politicas educacionais
nos diversos ambitos da Rede Municipal de Ensino; Registrar, em livro préprio, os
alimentos consumidos de acordos com as gramagens estabelecidas; Participar da
elaboragao do Projeto Politico Pedagoégico; Participar de reunido de trabalho e de cursos
de formacao permanente; Zelar pelo fiel cumprimento da normativa vigente; Participar de
acoes administrativas e das interagbes educativas com a comunidade; Conhecer a
legislagado e a politica nacional que norteia a educagado basica;, Possuir agilidade na
resolugdo de problemas inerentes a sua area de atuagao; Zelar pela ética e a moral; Atender
com gentileza e respeito.

6.5. PORTEIRO

6.5.1. Controlar, inspecionar e vistoriar o predio escolar e suas dependéncias; Encaminhar
0 publico para o atendimento prestado na instituicdo publica de ensino; Controlar o
atendimento e organizagao dos estudantes nos horarios de entrada e saida; Executar
demais atribuicbes que lhes forem delegadas pela direcao da escola, respeitada a
legislacao vigente; Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da instituicao
publica de ensino; Participar da elaboragdo e execugéo do Projeto Politico Pedagogico;
Participar de reuniao de trabalho e de cursos de formagéao permanente.

6.6. VIGIA

6.6.1. Fazer a ronda do prédio e das instalagbes, a fim de evitar furtos, incéndios,
depredacdes, invasdo de estranhos e outros fatores que possam causar danos ao
patriménio da UE; Relatar ao(a) diretor(a) as ocorréncias anormais que surgirem na UE
durante seu expediente de trabalho; Colaborar para o bom e fiel desempenho das
atividades gerais da UE, zelando e atuando na limpeza, conservagao e manutengao das
instalagbes conforme solicitagdo da direcao escolar; Auxiliar nos servicos de horta,
arborizagao, jardinagem e limpeza da area da UE; Vigiar, inspecionar e vistoriar o prédio
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escolar e suas dependéncias; Executar demais atribuicbes que Ihes forem delegadas pela
dire¢éo da escola, respeitada a legislagéo vigente; Conhecer e respeitar as normas legais
e regulamentares da educagdo municipal; Participar da elaboragdo e execugéo do Projeto
Politico Pedagégico; Participar de reunido de trabalho e de cursos de formacéao
permanente; Executar as demais atribuicbes dispostas no PCCR, referentes ao
cargo/fungéo.

6.7. Os empregados designados pela Contratada, para execugéo dos servigos contratados
deverdo prestar os fazer de acordo com suas especificagbes, observar as normas internas
da reparticido, e por tratar-se de servigo publico, devera tratar todos com urbanidade e
polidez o publico em geral e os servidores.

6.8. Cabera a Contratada todos os recolhimentos dos itens obrigatdrio e encargos sociais,
tais como: INSS, FGTS, Férias, décimo terceiro, Salario familia e outros afins, pertinentes
a cada cargo, conforme legislagéo pertinente.

6.9. Insalubridade ou periculosidade sera adicionada ao cargo respectivo, quando da
execucao de servigos que se enquadrem nestas naturezas, devendo de forma prévia ser
solicitada pela Contratada, bem como apresentado laudo técnico por perito em seguranca
do Trabalho. O percentual sera acrescido individualmente ac caso concreto.

7 — UNIFORMES, EPIs E IDENTIFICAGCAO FUNCIONAL (para todos os postos de
trabalho)

7.1. A CONTRATADA devera fornecer uniforme completo (novo) a todos os profissionais,
sempre que houver a necessidade, no qual os uniformes deverao ser confeccionados em
tecido de boa qualidade, compativel com ¢ clima de Colinas do Tocantins/TO, duraveis e
que nao desbotem faciimente, sendo que em hipdtese alguma, os custos de qualquer um
dos itens de uniformes e materiais deverdo ser repassados aos seus empregados.

7.1.1. As cores, modelos, tecidos, quantitativos e prazos de entrega dos uniformes a serem
fornecidos pela Contratada, aos seus empregados deverdo ser previamente aprovados
pela Contratante.

7.1.2.Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a
pedido dela, poderao ser substituidos, caso n&o correspondam as especificacdes indicadas
nesse item, sendo que podera ocorrer eventuais alteragdes nas especificagbes dos
uniformes, quanto ao tecido, a cor, ac modelo, desde que previamente aceitas pela
Administragao, sendo que os uniformes deverdo ser entregues aos empregados, mediante
recibo (relagao nominal), cuja copia devera ser entregue &8 CONTRATANTE, sempre que
solicitado pela fiscalizagéo.

7.1.3. Para os itens que compde o uniforme, a entrega devera ser realizada em duas
etapas: 50% (cinquenta por cento) das pegas no inicio do contrato e os outros 50%
(cinquenta por cento) depois de 06 (seis) meses ou quando solicitado, dependendo da
necessidade e do desgaste prematuro claramente evidenciado.

7.1.4. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverao ser fornecidos
uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

7.1.5. A CONTRATADA nao podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da
entrega dos novos.

7.2. Os EPIs, deverao ser fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados e deveréao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no Orgéo Contratante.
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7.3. Os CRACHAS, deveréao ser fornecidd—s)jpela CONTRATADA aos seus empregados.
8 — MATERIAIS DISPONIBILIZADOS

8.1. Para perfeita execucdo dos servicos, o Orgdo Demandante devera disponibilizar os
materiais e insumos, necessarios, para execugao dos servigos.

9 — DA JORNADA DE TRABALHO

9.1. Os servigos deverao ser organizados de forma a respeitar as regras contidas na
legislagao pertinente e as emanadas de convecgéo coletiva, acordo ou dissidio coletivo das
categorias.

@O

9.2. Os funcionarios deverao prestarem os servigos de segunda a sexta — feira, com horario
a ser definido entre a Contratada e a Contratante no momento da contratagao, observada
cada fungao e carga horaria semanal conforme acordo, convengéo ou dissidio coletivo.

9.3. Os trabalhos serao prestados em regime de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo
com a legislagado vigente e considerando — se as respectivas Convengdes ou Acordos
Coletivos de Trabalho.

9.4. Do Controle da Jornada de Trabalho

9.4.1. O controle de frequéncia dos profissionais devera ser feito pela CONTRATADA, a
critério da CONTRATANTE, por meio de Sistema de Registro de Ponto Eletrénico — SRPE,
na modalidade biométrica, reconhecimento facial ou controle de ponto por cartao
magneético.

9.4.2. O fornecimento, a instalagdo e a manutengdo de equipamentos e sistemas de
controle de ponto serédo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, que os alocarao
em local indicado pela CONTRATANTE, no prazo de trés (03) dias Uteis a contar do inicio
da vigéncia do contrato. Até a instalagdo acima o controle sera feito manualmente, em
formato a ser estabelecido pela CONTRATANTE.

9.4.3. Quaisquer 6nus decorrentes de equipamentos e sistema de controle de ponto nao
poderao ser repassados para a CONTRATANTE, sendo a CONTRATADA a unica
responsavel pelos gastos decorrentes de tais equipamentos/sistemas.

9.4.4. O periodo de apuracdo de presenga dos agentes correspondera aos servigcos
executados entre o primeiro e o Ultimo dia de cada més.

9.4.5. Tendo em vista o periodo de apuragdo mensal acima definido, os acertos de
ocorréncia diversas, tais como horas extras, faltas, atrasos e adicional noturno, serao
realizados na fatura referente ao més em ocorreram.

9.4.6. Os servicos ndo poderdo sofrer interrupgées, devendo a Contratada, sempre que
solicitada pela Contratante, providenciar a imediata substituicdo do profissional cuja
conduta seja considerada, a exclusivo critério da Contratante, inconveniente ou cujo
desempenho for julgado insatisfatério para o cumprimento dos objetivos do contrato.
Também em caso de falta, auséncia, legal, férias ou qualquer eventualidade, devera a
CONTRATADA providenciar, exclusivamente as suas expensas, a imediata cobertura do
posto ocupado pelo profissional, sem qualquer énus adicionais para a CONTRATANTE. A
CONTRATANTE nao efetuara pagamento pelo periodo em que o posto ficou descoberto.

9.4.7. A CONTRATADA devera conceder férias aos seus empregados dentro do periodo
concessivo e informar mensalmente a CONTRATANTE os nomes dos empregados em
gozo de férias.

educacao@colinas.to.gov.br Rua 23 A, N° 1445 - Setor Aeroporto
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9.4.8. A escala de férias devera ser elaborada de forma a ndo prejudicar o andamento dos
trabalhos habituais da Contratante, com a analise prévia do gestor do contrato.

9.4.9. Nao sera aceita pela CONTRATANTE a substituicdo de qualquer profissional por
outro com qualificagao inferior e diferente daquelas especificadas neste Termo de
Referéncia.

9.4.10. No caso de substituicbes de profissionais, cabera a CONTRATADA, orientar e
acompanhar os novos profissionais para o desempenho das atividades descritas neste
Termo de Referéncia.

9.4.11. A CONTRATADA devera encaminhar ao fiscal de contrato, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, a relagdo dos profissionais que fruirdo férias no periodo
subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los.

10 — DAS OBRIGAGOES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIAS

10.1. Os salarios definidos possuem como referéncia o exercicio de 2022/2023 (observado
a convengdo, acordo ou dissidio coletivo vigente na presente data) e poderdao ser
repactuados posteriormente, mediante solicitacdo da CONTRATADA, com base nos
mesmos percentuais previstos em acordos, conven¢do, acordo ou dissidio coletivo,
devidamente registrado em 6rgdo competente, nos termos da legislagdo vigente,
respeitados os prazos legais.

10.2. Os profissionais deverdo ser enquadrados no sindicato que lhe for legalmente
pertinente. Tal definicdo quanto ac enquadramento ao Sindicato devera considerada pela
prépria licitante no momento da elaboragéo da proposta comercial. Assim, nao compete a
CONTRATANTE, portanto, a definigho de enquadramento sindical dos profissionais a
serem disponibilizados pela CONTRATADA.

10.3. Para todos os fins especificamente o disposto no subitem 9.1. sera aceito como valido
acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho devidamente assinado pelas partes e
registrado junto aos 6rgaos competentes.

10.4. A avaliagdo sobre o pagamento de possiveis adicionais e seu grau é de
responsabilidade da empresa CONTRATADA.

10.5. Os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA para prestagéo dos servigos
nao terdo qualquer vinculo contratual ou empregado com a CONTRATANTE. O vinculo de
empregado e, portanto, a subordinagdo juridica dar-se-a diretamente com a
CONTRATADA, sendo de sua exclusiva responsabilidade o pagamento de todos os
encargos previdenciarios, sociais, trabathistas, tributérios e fiscais, bem como o
cumprimento das normas decorrentes de acordo, dissidio ou convencéo coletiva das
categorias, das regras definidas pela CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho) e de todos
os demais dispositivos legais pertinentes.

10.6. Eventual omissdo ou erro na apropriagdo de encargos sociais, tributarios ou
contratuais ndo desobriga a CONTRATADA de recolhé-los/paga-los, tal como definido em
lei, convencgao, dissidio ou acordo coletivo, ndo podendo tal dnus ser posteriormente
repassado 2 CONTRATANTE.

10.7. O atraso no pagamento da fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento aocs
profissionais nas datas regulamentares.
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1 - DA PRESTA(;AO DOS SER)II(}OS, DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA, DA
EXECUCAO, DO PRAZO, DA VIGENCIA E DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

11.1. Da Prestacido dos Servigos

11.1.1. Os servigos serdo prestados de acordo com as demandas do Fundo Municipal de
Educacao/Secretaria Municipal de Educagao, sendo expedida por esta Secretaria Municipal
a solicitagao do servigo de acordo com os cargos e quantidades desejadas para o momento.

11.1.2. A CONTRATADA devera prestar os servigcos dentro de um grau elevado de
qualidade, através de funcionarios devidamente treinados, experientes e aptos para o
desempenho de fungbes para as quais foram designados;

11.1.3. Os servigos terceirizados a serem contratados em nada alteram o regime
trabaihista, o vinculo empregaticio e as obrigagbes existentes entre os empregados
designados a sua execugio e a empresa contratada, nos termos da legislagao trabalhista,
previdenciaria e tributaria, conforme o artigo 71 da lei 8.666/93.

11.1.4. Os empregados designados pela contratada para a execu¢do dos servigos
terceirizados contratados deveréo prestar os servigos de acordo com suas especificagoes,
observar as normas internas da reparticao e do servigo publico tratar com urbanidade e
polidez o publico em geral e 0s servidores.

11.1.5. A CONTRATADA executara os servigos contratados a CONTRATANTE, livre de
quaisquer 6nus ou encargo em até 48 (quarenta e oito) horas, apéds recebimento da
autorizagdo de fornecimento pela empresa, sob pena de rescisdo unilateral do Contrato.

11.1.6. A CONTRATADA obriga-se a cumprir todas as condi¢des e prazos fixados pela
CONTRATANTE, assim como a observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a
legislacdo aplicavel, os critérios de sustentabilidade, visando favorecer e garantir a

qualidade do objeto.

11.1.7. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia serao prestados junto ao Fundo
Municipal de Educagao/Secretaria Municipal de Educagao.

11.1.8. Sera indicado na ordem de servigos o quantitativo de prestadores de servigos, local
para execucgéo dos servigos e todas as demais informagées necessarias a execugao dos
servigos contratados.

11.1.9. A CONTRATADA, fornecera aos seus empregados, uniformes e Crachas.

11.1.10. A CONTRATADA, devera, ainda, indicar ao gestor do contrato, 01 (um) preposto
qualificado para representa-lo perante a CONTRATANTE, bem como fiscalizar a execug¢éo
dos servigos, os quais responderao por todo e qualquer relativo ao contrato, devendo ainda,
atender aos chamados do gestor do contrato, principalmente em situagédo de urgéncia,
inclusive fora do horario normal de expediente.

11.1.11. ACONTRATANTE, reserva para se o direito de nao aceitar e ou receber qualquer
servigo em desacordo com este Termo de Referéncia, ou desconformidade com as normas
legais ou técnica pertinenies ao seu objeto, podendo rescindir o ajuste nos termos previstos
nos artigos 77 e os seguintes da Lei n°8.666/93, com a consequente aplicagao do disposto
no inciso Xl do art. 24 da referida lei, sem prejuizos das sangdes previstas neste
instrumento.

11.1.12. A contratagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, ndo estabelece
qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade entre o Contratante e
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os agentes prepostos, empregados ou demais pessoas da CONTRATADA designadas para
a execugao do objeto deste termo, sendo a CONTRATADA a Unica responsavel por todas
as obrigacbes e encargos decorrentes das relagées de trabalho entre ela e seus
profissionais e contratados, previstos na legislagdo patria vigente, seja trabalhista,
previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

11.1.13. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos ou qualquer encarregado,
assume inteira responsabilidade, por qualquer dano, ou prejuizo, causados a
CONTRATANTE, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da execuc¢éo do
objeto contratado, ou da omissdo em executa-lo, resguardando—se a CONTRATANTE o
direito de regresso na hipotese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

11.1.14. A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
infformagdes e documentos fornecidos pela CONTRATANTE ou obtidos ou em razéo da
execuc¢do do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reprodugéo, dos mesmos,
apos o seu término.

11.1.15. Todas as informag¢des, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos
obtidos ou laborados pela CONTRATADA, serdo de exclusiva propriedade da
CONTRATANTE, nédo podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para
qualquer fim, sem ndo com a prévia e expressa autorizacéo deste, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil € criminal, nos termos da legislagac patria vigente.

11.2. Das Normas Gerais de Conduta

11.2.1. A CONTRATADA e os profissionais indicados por ela submeter-se-&o aos
regulamentos e condicbes fixados pela CONTRATANTE, quanto a disciplina,
comportamento, discricdo e urbanidade nos servigos, sujeitando — se as regras do sigilo em
relag&o a assuntos de que tomem conhecimento em decorréncia da execugao dos servigos,
mesmo depois de terminada a vigéncia contratual. Deverdo cumprir ainda todas as normas
gerais a seguir relacionadas:

11.2.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando —se
quando substituido (a) por outro (a) profissional ou quando autorizado por seu superior;

11.2.1.2. Apresentar —se devidamente identificado (a) por cracha com fotografia recente
(Ultimo ano), uniformizado (a} e dentro dos padrdes de apresentagao e higiene compativeis
com o local de prestagéo de servigos.

11.2.1.3. Cumprir as normas de seguranca para as dependéncias da CONTRATANTE;
11.2.1.4. Comunicar & autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

11.2.1.5. Observar normas de comportamento profissionais e técnicas de atendimento ao
publico;

11.2.1.6. Cumprir as normas internas do 6rgéo;

11.2.1.7. Entrar em areas reservadas somente em casos emergenciais ou quando
devidamente autorizado;

11.2.1.8. Zelar pela preservagdo do patriménio da CONTRATANTE, sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagéo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutengéo, quando necessarios,

11.2.1.9. Operar sempre que necessarios e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execu¢ao dos servigos;
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11.2.1.10. Conhecer as atribuigdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacao
de equipamentos colocados a disposigéo;

11.2.1.11. Assumir 0 posto com todos os acessoOrios necessarios para 0 bom desempenho
dos trabalhos;

11.2.1.12. Receber/repassar o servigo, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as
situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagbes recebidas;

11.2.1.13. Manter atualizada a documentacac utilizada no posto;

11.2.1.14. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades, no desempenho
das atividades, repassando-lhe o problema;

11.2.1.15. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergéncias;

11.2.1.16. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacgéo
considerada importante;

11.2.1.17. Ocorrendo desaparecimento do material, comunicar o fato imediatamente ac seu
superior, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

11.2.1.18. Promover o reconhecimento de objeto e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a
seguranca da CONTRATANTE ou ao seu superior,

11.2.1.19. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento de suas
atividades e interrup¢des desnecessarias no desenvolvimento do servigo.

11.2.1.20. Evitar usar o celular para fins alheios a execugéo do servigo durante o horario de
trabalho;

11.2.1.21. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da
CONTRATANTE;

11.2.1.22. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe da fiscalizagao da
Contratante;

11.2.1.23. Nao fumar em nenhum ambiente interno do prédio da CONTRATANTE.

11.3. Da Execucgéo dos Servigos

11.3.1. Os servigos deverdo ser prestados de forma a atender as necessidades da
Secretaria Requisitante permitindo a imediata utilizagéo, dos mesmos, ocorrendo por conta
da CONTRATADA os custos correspondentes.

11.3.2. Os empregados designados pela CONTRATADA, para a execugéo dos servigos
contratados deverdo prestar os fazer de acordo com suas especificagbes, observar as
normas internas da repartigao, e por tratar-se de servigo publico, devera tratar todos com
urbanidade e polidez o puiblico em geral e os servidores.

11.3.3. Cabera a CONTRATADA todos os recolhimentos dos itens obrigatorio e encargos
sociais, tais como: INSS, FGTS, Férias, décimo terceiro, Salario familia e outros afins,
pertinentes a cada cargo, conforme legislagéo pertinente.
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11.3.4. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus
funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrupgdo no cumprimento da carga horaria,
a fim de evitar a descontinuidade na prestacao dos servicos.

11.3.5. O atraso nao justificado superior a 1 (uma) hora ensejara, a critério da
CONTRATANTE, a glosa de 02 (duas) horas, por ocorréncia diaria, na requisi¢ao que deu
origem a prestacao dos servigos.

11.4. Do Prazo de Execugao

11.4.1. Os servicos deverdo ser iniciados, até 05 (cinco) dias, apds a assinatura do
Instrumento Contratual e emissao da respectiva Ordem de Servicos, objeto deste Termo de
Referéncia. A execugao dos servigos dar-se-a conforme a necessidade.

11.4.2. A contratagdo considerara o periodo de 12 (doze) meses, contados de sua
assinatura, podendo ser prorrogada sua duragao por iguais e sucessiveis periodos e assim
sucessivamente até exauridos os créditos, respeitando o limite definido no inciso |l do art.
57, da lei 8.666/93, atendendo exclusivamente as necessidades do Fundo Municipal de
Educacgao/Secretaria Municipal de Educacgao.

11.5. Da Vigéncia e do Aditamento do Instrumento Contratual

11.5.1. A vigéncia inicial do Instrumento Contratual, sera de 12 (doze) meses, podendo ter
a sua duragao prorrogada por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do
artigo 57, Il, da lei n.° 8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas
a obtencéo de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administragao, e desde que haja
autorizagdo formal da autoridade competente e seja observado em especial, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

11.5.1.1. Esteja formalmente demonstrado que, a forma de prestacao dos servigos tem
natureza continuada;

11.5.1.2. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagao do servigo;

11.5.1.3. Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA, informando o interesse na
prorrogacao.

11.5.1.4. Seja comprovado que a CONTRATADA, mantéem as condigées iniciais de
habilitacao.

11.5.2. Podera o Instrumento Contratual sofrer aditamento, de acordo com a Lei Federal
8.666/93 e demais dispositivos aplicaveis, mediante celebragéo de termo de aditamento.

11.5.3. O Instrumento Contratual devera ser publicado no placar da Prefeitura Municipal de
Colinas do Tocantins/TO e no Diario Oficial do Municipio de Colinas do Tocantins/TO,
conforme prevé o paragrafo Unico art. 61. CAPUT da Lei 8.666/93.

11.6. Do Recebimento dos Servigos

11.6.1. Em conformidade com os artigos 73 e 76 da Lei n.° 8.666/93, o objeto deste Termo
de Referéncia sera recebido:

11.6.1.1. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da
comunicacgao escrita da CONTRATADA;
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11.6.1.2. Definitivamente, por serwdor ou Comissao designada pela autoridade
competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apos o decurso do
prazo de observagao, ou vistoria que comprove a adequagao do objeto aos termos deste
Termo de Referéncia, observado o disposto no art.69 da Lei n° 8.666/1993.

11.6.2. Se, apds o recebimento provisorio, constatar-se que o servigo foi entregue em
desacordo com a proposta, fora da especificagdo ou incompleto, ap6s a notificagdo por
escrito & adjudicataria serdo interrompidos os prazos de recebimento e suspenso o
pagamento, até que sanada a situagao.

11.6.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo exime a responsabilidade da
adjudicataria a posteriori.

12 — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA.

12.1. As despesas desta contratagdo ocorrerao por conta do orgamento do Programa de
Trabalho, conforme descritos abaixo:

MANUTENGAO DA SEMEC

Gestio Cadigo da Codigo Elemento de Ficha Fonte
Unidade Orgamentario Despesa
2043- 3.3.90.39.00 -
20- Fundo Municipal | Secretaria Prestagao de Servigos
De Educacgao-FME Municipal De | 12.122.1200.2.049 | Por  Terceiros — 0980 1.500.1001.000
Educagao Pessoa Juridica
MANUTENGCAO DO FUNDEB
Gestio Cadigo da Cadigo Elemento de Ficha Fonte
Unidade Orgamentario Despesa
3.3.90.39.00 -
20- Fundo Municipal | 2044 Prestagao de Servigos 1540.0000.0000
De Educagao-FME FUNDEB 12.361.1204.2.073 | Por  Terceiros - 1089 — FUNDEB 30%
Pessoa Juridica

13 — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado em até 30 dias contados da apresentagdo da nota
fiscal/fatura, desde que tenha ocorrido a efetiva prestagao dos servicos do objeto deste
Edital. Deve constar na nota fiscal a modalidade, o numero da licitagdo, o numero do
Processo Administrativo, empenho e dados bancarios.

13.2. As Notas Fiscais deverao vir acompanhadas de comprovante de regularidade perante
as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa contratada e
de regularidades perante a Seguridade Social (INSS), ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e a Justigca do Trabalho (CNDT), mediante a apresentagao de certidoes
negativas.

13.3. As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome do FUNDO MUNCIPAL DE
EDUCACAO DE COLINAS DO TOCANTINS/TO, inscrita no CNPJ N°. 13.244.984/0001-
06, com sede administrativa localizada na Rua 23 A - N°1445 — Setor Aeroporto, Colinas
do Tocantins/TO, sem rasuras, letra legivel e com discriminagdo exata dos servigos
efetivamente prestados.

13.4. A Nota Fiscal devera ser conferida e atestada por servidor/responsavel competente
do Fundo Municipal de Educacgao/Secretaria Municipal de Educacgao, devidamente
assinada por servidor publico municipal identificado e autorizado para tal.

13.5. Além da comprovagao da regularidade fiscal como condigao para pagamento, a
administracdo podera exigir a comprovagao da regularidade com o FGTS e Previdenciaria
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individuais de cada um dos contratados ‘da CONTRATADA que possuam vinculo com o
objeto contratado.

13.6. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagao,
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, que podera ser compensada com o (s) pagamento (s) pendente (s), sem
que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

14 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
14.1. Além das obrigagdes decorrentes da lei, sao obrigagdes da Contratada:

14.1.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contados da celebragéo do contrato, os profissionais necessarios
a realizagdo dos servigos, de acordo com o quantitativo estimado e com a qualificagao
minima definida neste Termo de Referéncia.

14.1.2. Fornecer ao Fundo Municipal de Educacgédo, no primeiro més da prestagido dos
servigos, e manter atualizada junto ao Fiscal do Contrato, relagdo nominal dos empregados,
indicando nome completo, fungéo, local e horario do posto de trabalho, niimeros de carteira
de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone residenciais, numero de celular.

14.1.3. Fornecer mao-de-obra capacitada, com idade n&o inferior a 18 anos, para exercer
as fungdes referentes ao objeto deste termo, mesmo em estado de greve da categoria,
através de esquema de emergéncia.

14.1.4. Garantir a execugéo dos servigcos ora contratados, na forma da lei, e conforme
definido neste Termo de Referéncia, aprovada pela CONTRATANTE.

14.1.5. Implantar dentro de no maximo 10 (dez) dias Uteis, ap6s o recebimento da
autorizagdo de execucdo, a mao-de-obra CONTRATADA, informando em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de preencher alguns cargos, conforme o
estabelecido, este prazo trata apenas da implantacéo, e apés implanto o prazo para novos
recrutamentos € de 48 horas.

14.1.6. Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocagcado de novo empregado na execugdo do Instrumento Contratual, relagéo
contendo os dados completos do empregado, cargo ou atividade exercida, érgéao e local de
exercicio dos empregados colocados a disposicdo da Administragéo, bem como as
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou outro instrumento
equivalente, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia juntamente
com a comprovacgao dos requisitos minimos estabelecidos neste.

14.1.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
.identificados por meio de cracha, além de prové-los com os equipamentos de Protegéo
Individual - EPI, quando for o caso.

14.1.8. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado
médico comprovado sua sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais
atualizados, os quais ficardo de posse da CONTRATADA, com copia autenticada junto aos
arquivos da contratante, tendo ainda fun¢des profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de Trabalho.
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14.1.9. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicao dos
empregados designados para a execu¢io dos servigos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as
disposicdes da legislacao trabalhista vigente.

14.1.10. Efetivar a reposigao da mao-de-cbra, sempre que solicitado pela fiscalizag¢do, nos

prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as
mesmas exigéncias de qualificagdo feitas em relagéo ao substituido, nos seguintes casos:

14.1.10.1. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no
prazo maximo de 04 (quatro) horas, a contar da ciéncia do afastamento. O atendimento a
este critério apenas afasta a penalidade, mas sera descontado o respectivo valor.

14.1.10.2. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demisséao, a partir
da data de inicio do periodo.

14.1.10.3. Solicitagéo do Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
a contar da data de solicitagao.

14.1.11. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padroes de apresentacéo e higiene compativeis com o local
de prestacao dos servigos.

14.1.12. Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente ou em outra periodicidade, conforme
0 caso:

14.1.12.1. Nota Fiscal/Fatura.

14.1.12.2. Comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ac més anterior,
juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros
documentos equivalentes.

14.1.12.3. Comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria (INSS) dos
empregados alocados na execug¢ao dos servigos contratados conforme dispde o § 3° do
artigo 195, da Constituicho Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os
recolhimentos.

14.1.12.4. Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na legislagao trabalhista em
relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

14.1.13. Cabe ainda, a contratada, assumir a responsabilidade por:

14.1.13.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigagbes sociais previstos na legislagéo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o contratante.

14.1.13.2. Todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na legisla¢éo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo do Instrumento Contratual, ainda que acontecido em

dependéncia da contratante.

14.1.13.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
& execucgdo do Instrumento Contratual, originariamente ou vinculada por prevengao,
conexao ou continéncia.

14.1.13.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.
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14.1.14. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.
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14.1.15. No momento da assinatura do Instrumento Contratual, autorizar a CONTRATANTE
a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
contratada, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.1.16. A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados por seus agentes
diretamente & CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execugéo do Instrumento
Contratual.

14.1.17. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugao do Instrumento Contratual.

14.1.18. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados,
néo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da CONTRATANTE,
nem pode onerar o objeto do Instrumento Contratual.

14.1.19. Execucdo dos servicos observando rigorosamente as especificagbes e
determinagdes técnicas contidas neste Termo de Referéncia e no Instrumento Contratual.

14.1.20. Fornecimento de todo material e equipamento necessario para execu¢io dos
servicos.

14.1.21. Comunicar por escritc & CONTRATANTE a existéncia de irregularidades de
qualquer natureza.

14.1.22. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindc 8 CONTRATANTE, o acesso ao controle de
frequéncia.

14.1.23. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagoes respectivas.

14.1.24. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacbes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria,
vez que os seus empregados ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

14.1.25. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execugéo do Instrumento Contratual, ainda que
acontecido em dependéncia da CONTRATANTE.

14.1.26. Atender as normas técnicas sobre saude, higiene e seguranga do trabalho
aplicaveis a cada servigo.

14.1.27. A CONTRATADA, obriga-se a manter, durante todo o periodo de execugéo do
Contrato as condigbes de habilitagdo juridica e regularidade fiscal exigidas pela Lei n.

8.666/93, artigos 28 e 29, respectivamente, bem como as condi¢bes de habilitagéo técnica
e econdmico e financeira requeridas no processo licitatério que originou o Instrumento

Contratual.

14.1.28. Efetuar todas as despesas tais, como seguros, tributos, pagamento de mao — de
— obra e quaisquer outras que incidam direta ou indiretamente sobre a execucao dos
Servigos.

0
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14.1.29. Responsabilizar-se, integralmente, pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente, de modo que, os mesmos, sejam realizados com esmero e perfeigao,
executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade.

14.1.30. Gerenciar e manter, com recursos € meios proprios, as pessoas prestadoras de
servicos objeto deste Termo de Referéncia.

14.1.31. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
observando fielmente a legislagao aplicavel quando de sua contratacao.

14.1.32. Manter com a CONTRATANTE relagdao sempre formal, por escrito ou por meio
eletrénico, através de e-mail, ressalvados os entendimentos verbais motivados pela
urgéncia, que deverao ser de imediato, confirmados por escrito.

14.1.33. Prestar imediatamente as informacées e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagagdes de carater técnico,
hipotese em que serao respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

14.1.34. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de Colinas do
Tocantins/TO ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao dos servigos,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo 6rgao interessado.

14.1.35. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagao do Municipio de Colinas do Tocantins/TO,
no tocante a execucgao dos servigos, assim como ao cumprimento das obrigagoes previstas
neste Termo de Referéncia.

14.1.36. Manter, sob as penas da lei, o0 mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer
dados, informagdes, documentos, especificagdes técnicas e comerciais do Municipio de
Colinas do Tocantins/TO, de que venha a tomar conhecimento ou ter acesso, ou que
venham a ser confiados, sejam relacionados ou ndo com o objeto deste Termo de
Referéncia.

14.1.37. A auséncia ou omissao da fiscalizagao do Municipio de Colinas do Tocantins/TO,
nao eximira a Contratada das responsabilidades previstas neste Termo de Referéncia.

14.1.38. Aceitar, nas mesmas condigées contratuais, os percentuais de acréscimos ou
supressdes limitadas ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n°® 8.666/1993,
tomando-se por base o valor contratual.

14.1.39. Comunicar 8 CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom
andamento dos servicos.

15 — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

15.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto do instrumento Contratual sob os
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu criterio, exijjam medidas
corretivas por parte da CONTRATADA.

15.2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitado pela
CONTRATADA.

15.3. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA inclusive quanto a nao
interrupgéo dos servigos prestados e quando for o caso, solicitar a aplicagao de sangoes
ou rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA descumpra quaisquer das clausulas
estabelecidas no Instrumento Contratual.
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15.4. Comunicar a CONTRATADA toda eaualquer ocorréncia relacionada com os servigos
podendo interromper imediatamente sua prestagéo se for o caso.

15.5. Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apés o cumprimento
das formalidades legais.

15.6. Efetuar o pagamento ajustado.

15.7. Dar a CONTRATADA as condi¢cbes necessarias a regular execucao do Instrumento
Contratual.

15.8. Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagao dos
servicos contratados, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro
préprio eventuais falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que,
a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada;

15.9. Fornecer informagdes e documentos necessarios para a perfeita entrega dos servigos
com vistas a execugao do objeto do Instrumento Contratual.

16 — DA FISCALIZAGAO

16.1. Sem prejuizo da plena responsabilidade da CONTRATADA, o Instrumento Contratual
sera fiscalizado e acompanhado pelo Sr®. Jordania Alves de Sousa Rodrigues, com
cargo de Gerente de Manutencdo, exercendo a fungdo de Gestor e Fiscalizagéo de
Contratos, nomeada através da Portaria n°040, de 10 de janeiro de 2023, sendo de sua
responsabilidade:

16.1.1. Assegurar a regularidade e constancia do fluxo de informagdes entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, assim como, internamente no Fundo Municipal de
Educacao/Secretaria Municipal de Educacéo, entre as areas diretamente envolvidas na
execucao do Instrumento Contratual.

16.1.2. Coordenar o inter-relacionamento entre as areas envolvidas com o objeto
contratado, para que o ritmo normal de execugao dos servigos nao venha a ser afetado por
problemas internos do Orgéo.

16.2. Administrar o recebimento dos servigos contratados, atestando as respectivas Notas
Fiscais para efeito de pagamento, bem como providenciar as medidas necessarias as

solugbes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer, observadas as
normas da Lei n°® 8.666/93.

16.3. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA.

16.4. Controlar os prazos contratuais e a observancia das demais clausulas do Instrumento
Contratual, devendo diligenciar para que os servigos sejam executados conforme pactuado.

16.5. Efetuar o controle da qualidade dos servicos em qualquer etapa, observadas as
normas legais especificas.
17 — SUPERVISAO DOS TRABALHOS

17.1. A supervisdo dos trabalhos ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educacéo.

18 — DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. A garantia consiste no compromisso da contratada em efetuar as correcées
possivelmente necessarias no levantamento realizado, ficando desde ja acordado que tais
correcées poderdo ser solicitadas a qualquer momento até a efetiva recuperagéo dos
valores ou transito em julgado da agao judicial.
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18.2. Nao sera exigida a prestagao de garantla para a contratacdo resultante do objeto
deste Termo de Referéncia.
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18.3. Sera dispensada a apresentagao de garantia para a execugao do contrato resultante
do objeto deste Termo de Referéncia, com fulcro no art. 56 da Lei n°® 8.666/93.

19 — SUSTENTABILIDADE

19.1. A Contratada devera observar, no que couber as praticas sustentaveis, para a
prestacao dos servigos, no que concerne a:

19.1.1. A Contratada devera adotar na execugado dos servigos, boas praticas de
sustentabilidade ambiental, de otimizagdo de recursos, de redugao de desperdicios e de
reducao da poluicao.

19.1.2. A Contratada devera optar, sempre que possivel, pela remessa eletrénica de
documentos, com a finalidade de evitar desperdicio de papel.

19.1.3. Destinar os materiais reciclaveis as cooperativas e associagdes dos catadores,
incentivando a pratica de reciclagem e a protegao do meio ambiente.

19.1.4. Economia no consumo de agua e energia.

19.1.5. Utilizagao de produtos reciclados, reciclaveis, reutilizaveis, reaproveitaveis ou
biodegradaveis compostaveis.

19.1.6. Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como
pilhas, lampadas fluorescentes, equipamentos eletrénicos, dentre outros
semelhantes.

20 — DA ALTERACAO CONTRATUAL

20.1. O Instrumento Contratual podera ser alterado, com as devidas justificativas, conforme
previsto no art. 65 da Lei 8.666/93, dentre os seguintes casos:

20.1.1. Unilateralmente pela Contratante:

20.1.1.1. Quando houver modificagdo das especificagbes, para melhor adequagéo técnica
aos seus objetivos.

20.1.1.2. Quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminuigao quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei Federal
n°. 8.666/93.

20.1.2. Por acordo das partes:

20.1.2.1. Quando necessaria a modificagdo do regime de execugao em face de verificagao
técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios.

20.1.2.2. Quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposicao de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado.

20.1.2.3. Para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos do contratado e a retribuigdo da administragéo para a justa remuneragao dos
servigos, objetivando a manutengéo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato,
na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou, ainda, em caso de
forgca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e
extracontratual.
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20.1.2.4. Quaisquer tributos ou encargos crlados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposigdes legais, quando ocorridas apés a data da apresentagcao da
proposta, de comprovada repercussdo nos precos contratados, implicarao a revisao destes
para mais ou menos, conforme o caso.

20.2. DO ACRESCIMO OU SUPRESSAQ

20.2.1. A critério da CONTRATANTE, o objeto da contratacao podera ser acrescido ou
suprimido, a qualquer tempo, conforme previsto no § 1°, do Art. 65, da Lei n.° 8.666/93.

20.3. DOS REAJUSTES DE PRECOS

20.3.1. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

20.3.2. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

20.3.3. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

21 - DA SUBCONTRATAGAO

21.1. O Instrumento Contratual, bem como os direitos e obrigagcdes dele decorrentes, sob
nenhum pretexto ou hipétese, podera ser subcontratado, cedido ou transferido, total ou
parcialmente, nem ser executado em associacdo da contratada com terceiros, sem
autorizagao prévia da Contratante, por escrito, sob pena de aplicagdo de sangéao inclusive
rescisao contratual.

21.2. Em caso de subcontratacdo autorizada pela Administragao, este devera ocorrer com
microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme inciso I, do art. 48 da Lei
Complementar n® 123/2006.

21.2.1. No caso de subcontratagdo permanecera integra e inalterada a responsabilidade do
Contratado pelo integral cumprimento de todas as obrigagdes constantes deste Termo de
Referéncia e do Instrumento Contratual e execucdo do objeto contratado, como se
diretamente os tivesse executado, ndo podendo opor ou transferir para a Contratante
nenhuma excecgao, restricdo, alegacao de descumprimento total ou parcial, que tenha em
relagdo ao subcontratado ou que este tenha contra ele.

21.3. Nenhum encargo trabalhista, inclusive de acidente de trabalho, previdenciario,
tributario ou responsabilidade civil de qualquer natureza, decorrente da subcontratacao,
sera imputada ou se comunicara a Contratante.

21.4. Em casos de subcontratagdo para a execugdo dos servigos expressamente
permitidos, a Contratada exigira dos eventuais subcontratados, no que couberem, os
mesmos requisitos que foram exigidos no processo licitatorio.

21.5. Na hipétese do subitem 21.2 os empenhos e pagamentos da Contratante poderao ser
destinados diretamente as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte eventualmente
subcontratadas.

22 — SANGOES ADMINISTRATIVAS E DAS PENALIDADES

22.1. Ao (s) Licitante (s) podera (ao) ser aplicada (s) a (s) sangéo (6es) adiante, além das
responsabilidades por perdas e danos, devendo observar rigorosamente as condigdes
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estabelecidas neste Termo de Referénciélé sujeitando-se as sang¢des constantes no artigo
7° da Lein® 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n°. 8.666/93, conforme disposto:

| — Adverténcia: A sangao de Adverténcia consiste na comunicagéo formal ao fornecedor,
advertindo-lhe sobre o descumprimento de obrigagao legal assumida, notificando que, em
caso de reincidéncia, sangao mais elevada podera ser aplicada. Sua aplicagcao se dara nos
casos seguintes:

a) Desisténcia parcial da proposta, devidamente justificada;
b) Cotacgao errénea parcial ou total da proposta, devidamente justificada;

c) Por atraso injustificado na execugéo do Instrumento Contratual, inferior a 30 (trinta) dias,
que nao importem em prejuizo financeiro a Administragao;

d) Demais casos faltosos que ndo importem em prejuizo financeiro a Administragao.

Il - Multas: As multas a que alude este inciso nao impede que a Administragao aplique as
outras sangdes previstas em lei. Sua aplicagdo se dara nos seguintes casos:

a) Por inexecucéo diaria de atraso injustificado na execugéo do Instrumento Contratual, por
prazo nao superior a 30 (trinta) dias, a partir dos quais sera considerado descumprimento
parcial da obrigagao: 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor total
ARP/Contratado;

b) Por inexecucao parcial de atraso injustificado na execugéo do Instrumento Contratual,
por prazo superior a 30 (trinta) dias: 15% (quinze por cento) sobre a parcela contratual nao
cumprida, sujeita ainda a possibilidade de rescisdo unilateral;

c) Porinexecucao total injustificada do Instrumento Contratual: 20% (vinte por cento) sobre
o valor total da obrigagcdo assumida;

d) Recusa do adjudicatario em receber do Instrumento Contratual, dentro de 05 (cinco)
dias uteis contados da data da convocagéo: 15% (quinze por cento) sobre o valor total da
proposta;

e) Por desisténcia da proposta, apds ser declarado vencedor, sem motivo justo decorrente
de fato superveniente e nao aceito pela Pregoeira no ato da sesséo: 15% (quinze por cento)
sobre o valor total da proposta;

Il - Suspensao temporaria de participagao em licitagéo e impedimento de contratar com a
Administragao: A aplicagdo da sangdo de suspensao temporaria sera aplicada de forma
subsidiaria, conforme prevé o art. 9° da Lei 10.5250/02. Sua aplicagdo se dara nos
seguintes casos:

a) Cometer atos fraudulentos, adulterados ou ilegais, que nao aqueles atos previstos no art.

7° da Lei 10.520/02, a ser fixado por prazo nao superior a 02 (dois) anos, conforme o caso,
em funcédo da natureza e a gravidade da falta cometida.

IV - Impedimento de licitar e contratar com este Municipio e descredenciado no sistema de
cadastramento de fornecedores do Municipio, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, conforme
o caso, de acordo com o disposto no art. 7° da Lei n® 10.520/2002:

a) Apos convocado, néo celebrar o Instrumento Contratual dentro do prazo de validade da
sua proposta;

b) Deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame;

c) Cometer fraude fiscal,
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d) Nao mantiver a proposta;

e) Ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;

f) Falhar ou fraudar na execucao do Instrumento Contratual;
g) Fizer declaracao falsa;

h) Comportar-se de modo inidéneo.

V - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig@o ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que podera ser
concedida sempre que o Licitante ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes,
considerando para tanto, reincidéncias de faltas e sua natureza de gravidade.

22.1.1. Para os fins do item 22.1. reputar-se-do inidéneos atos como os descritos nos
artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n.° 8.666/93.

22.2. As multas previstas no item |l serdo descontadas, de imediato, do pagamento devido
ou cobradas judicialmente, se for o caso, na forma do §3° do art. 86 da Lei 8.666/93.

22.3. As sancgdes previstas nos itens |, lll, IV e V do item 22.1, poderéo ser aplicadas
juntamente com a do item Il, facultada a defesa prévia do Licitante no respectivo processo,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimag&o, onde devera ser observada a regra
de contagem de prazo estabelecida no art. 110 da Lei n.° 8.666/93.

22.3.1. As sancdes administrativas serdo aplicadas pela Autoridade ap6s a devida
notificacdo e o transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia. A notificagao devera
ocorrer pessoalmente, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento e apos
exauridas estas tentativas e nao sendo localizado o licitante faltoso, sera devidamente
publicado em Diario Oficial restando para tanto devidamente notificado. Na notificagao sera
indicada a conduta considerada irregular, a motivagao e a espécie de sangdo administrativa
que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razées de defesa.

22 4. A aplicacdo de qualquer das sangdes previstas nesta clausula observara o direito
constitucional @ ampla defesa e ao contraditorio.

22.5. As sancdes previstas nos itens |, 11, lll e IV do item 22.1 sdo da competéncia do Orgao
Gestor/Orgaos Participantes/Orgaos N&o participantes, conforme o caso.

22.6. A sangao prevista no item V do item 20.1 € da competéncia de autoridade superior
competente da Administracao, facultada a defesa do Licitante no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apos 02
(dois) anos de sua aplicagéo ou antes, se devidamente justificada e aceita pela autoridade

que a aplicou.
23 — DA INEXECUGAO E DA RESCISAO

23 1. Cabera rescisido de contrato, de pleno direito, por declaragdo expressa da
Contratante, independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial, nos casos
previstos no artigo 78, incisos | a XIl, da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracoes, sem que caiba
a CONTRATADA qualquer indenizagéo, sem embargo da imposi¢ao das penalidades que
se demonstraram cabiveis em processo administrativo regular.

23.2. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

educacao@colinas.to.gov.br Rua 23 A, N° 1445 - Setor Aeroporto
Colinas do Tocantins/TO, CEP: 77.760-000
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23.3. A CONTRATADA reconhece os drre|tos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
24 - MEDIDAS ACAUTELADORAS

24 1. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Administracao Publica podera, sem
a prévia manifestacao do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso risco iminente, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

25 - DAS VEDAGOES
25.1. E vedado a Contratada:
25.1.1. Caucionar ou utilizar o Instrumento Contratual para qualquer operagao financeira;

25.1.2. Interromper a execugao dos servigos sob alegagéo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em Lei.

26 — ANEXOS

24 1. Solicitagao N°16759580;

24.2. Solicitagao N°16759581;

24 .3. Lei Municipal N°1.885, de 27 de margo de 2023,;

24.4. Lei Municipal N°1.819, de 17 de dezembro de 2021,

24.5. Regimento Escolar — Rede Municipal de Ensino de Colinas do Tocantins/TO.
24.6. Planejamento para contratagédo de pessoal.

Colinas do Tocantins/TO, aos vinte e trés (23) dias do més de maio de 2023.

PatricidCastro Ferreira " "
Secretaria Adjunta de Educagao
Responsavel pela elaboracao deste Termo de Referéncia

educacao@colinas.to.gov.br Rua 23 A, N° 1445 - Setor Aeroporto
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| ESTADO DO TOCANTINS
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO FME M omininin Lo Oolinas = 10
DEPARTAMENTO: SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO - FME ‘ 7 2k

APROVAGAO DE SOLICITAGAO N° 16759580~ __ A
STATUS: PENDENTE

DATA: 23/05/2023

DOCUMENTO:
| TIPO COMPRA: SERVICO

PROCESSO/PROTOCOLO: 4223/2023

JUSTIFICATIVA: Contratagdo de empresa para terceirizagdo de servigos operacionais, manutengdo, corregdo, produgdo, instalagdo e servigos
profissionais, limpeza e servigos administrativos, para atendimento da solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Venho através desta solicitar a aprovagdo dos itens especificados abaixo:

FICHA ACAO DOTAGAO FONTE ELEMENTO

1089 MANUTENCAO DO FUNDEB - 30% 20.44.12.361.1204.2.073 1'54%'8880'00 339039

QUANTIDADE VALOR
ITEM UN. | cODIGO DESCRIGAO

[
|
|
|
\
SOLICITADA APROVADA ESTIMADO TOTAL
|
\

~~ Contratagdo de empresa para terceirizagéo de
servigos operacionais, manutengao, corregao,
produgdo, instalagao e servigos profissionais,

limpeza e servigos administrativos, para 0,0000 0.0000
atendimento da solicitagéo das Secretarias
Municipais.

\ TOTAL GERAL 0,00

00001 12,0000 0,0000 sV 31696

e /) )
Cz/vd { ,J/ Ji/j’M/ 5

EDNA TOMACHESKI ASSIS SLOMPO
036.152.419-67

Usuério Emitente




DATA: 23/05/2023

DOCUMENTO:

TIPO COMPRA: SERVICO

PROCESSO/PROTOCOLO: 4223/2023

JUSTIFICATIVA: Contratagdo de empresa para terceirizagdo de servigos operacionais, manutengdo, correg&o, produgao, instalagéo e servigos
profissionais, limpeza e servigos administrativos, para atendimento da solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagao.

ESTADO DO TOCANTINS
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO FME
DEPARTAMENTO: SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO - FME

hA,

APROVAGAO DE SOLICITAGAO N° 16759581

STATUS:

Venho através desta solicitar a aprovagao dos itens especificados abaixo:

PENDENTE

FICHA

AGAO

DOTAGAO FONTE

ELEMENTO

980

MANUTENCAO DA SEMEC

1.500.1001.00

20.43.12.122.1200.2.049 0000

339039

ITEM

QUANTIDADE

SOLICITADA

APROVADA

UN.

cODIGO

VALOR

DESCRICAO

ESTIMADO TOTAL

00001

12,0000

0,0000

SV

31696

Contratagdo de empresa para terceirizagao de
servigos operacionais, manutengao, corregao,
produgao, instalagéo e servigos profissionais,
limpeza e servigos administrativos, para
atendimento da solicitagao das Secretarias
Municipais.

0,0000 0,0000

TOTAL GERAL

0,00

'&o[&u@ Wb

EDNA TOMACHESKI ASSIS SLOMPO
036.152.419-67

Usudrio Emitente
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LEI MUNICIPAL N2 1.885, DE 27 DE MARCO DE 2023.

"DispGe sobre alteracdo da Lei Municipal n¢ 1,828/2022 (PCCR da
Educac3o) e da outras providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADC DO TOCANTINS, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou

e ele sanciona e promulga a seguinte Lek:

Fica alterado o inciso II, do Artigo 41, o inciso |, do Artigo 42 e o inciso |, do artigo 43, da tei Municipal n2 1.828, de 28 de

“ margo de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 41. ...
It - Nivel | - RS 4.420,55x 1,18
"Art. 42, ..,
I - Nivel | - RS 1.978,84
"Art. 43. ..
| - Nivel | - RS 2.320,54"
Acrescenta o inciso Il e ¢ inciso |V ao art. 45 da Lei Municipal 1.828, de 28 de margo de 2022.
"Art, 45. ...

itl - A gratificagdo concedida aos profissionais da educagdo basica na funglo de coordenador pedagégico do Centro Municipal

de Atendimento Educacional Especializado - CMAEE, corresponderd a 50% da gratificagio concedida aa Diretor do Centro. "

IV - O profissional do magistério efetivo da Rede Municipal de Ensino, em fungio de secretério {a) de educagio efou adjunto

de educag¢do, ndo tera o intersticio interrompido entre uma promogdo e outra interrompida para efeitos de progressdo.
Fica alterado o artigo 11 da Lei Municipal 1.828 de 28 de margo de 2022 que passa a vigorar com a seguinte redagdo;

“Art. 11. - A carreira de Monitor e Educador Sacial, se atendido o requisito de formagdo inicial para a Educacio Béasica,
conforme art. 62 da Lei Federai n® 9,394/1996, até a data de 31/12/2026, passa a se consttuir em carreira em extingio, mantendo
a mesma estrutura, vencimentos e remuneragtes da carreira do professor da educagdo basica, ingressando no nivel |, classe A.

Paragrafo Unico. No caso do requisito de formagdo estabelecido pelo art. 62 da Lei Federal n2 9.394/1996 nio ser atendido, o

profissional no cargo de Monitor e Educador Social terd estrutura de carreira equivalente & sua formac8o inicial, utilizada como

requisito para provimento no cargo, canforme tabela especifica que consta no "Anexo |” desta Lei. "

hitps:/eismunicipais.com.br/al/to/c/colinas-do-tocantins/lei-ordinaria/2023/189/1885/lei-ordinaria-n-1885-2023-dispoe-sobre-alteracac-da-lei-mu. .
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Fica alterado o artigo 14 da Lei Municipal 1.828 de 28 de margo de 2022 que passa a vigorar com a seguinte"redagéo: Q 9
A <

2

"Art. 14. - As carreiras de Psicologo, Assistente Social, Nutricionista, Fonoaudidlogo, Profissional de Educacio Fisica, por serem

vinculadas ao Quadro Geral do Municipio de Colinas do Tocantins, ndo serdo abrangidas por este Plano de Carreira e

Fica acrescentado o §3% ao artigo 15 da Lei Municipal 1.828 de 28 de marco de 2022, que passa a vigorar com a seguinte

|
|
I Remuneragao."
I
|
|
I redagao:
|
"Art. 15. ...
§ 32 Os motoristas que na data da aprovacdo deste plano estiverem lotados e exercendo suas atividades na rede municipal de
ensino nos Ultimos cinco anos, atendidos os requisitos do inciso lIl deste artigo, passam a integrar o quadro dos profissionais de

educac¢do basica publica municipal no cargo de motorista escolar.”

Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal 1.828 de 28 marco de 2022.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros a janeiro de 2023, revogadas a

' ' disposigoes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Colinas do Tocantins, Estado do Tocantins, 27 de margo de 2023.

Josemar Carlos Casarin

Prefeito Municipal

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL 1.828/2022

ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE COLINAS DO TOCANTINS

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA DE COLINAS DO TOCANTINS-TO
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA, ORIENTADOR EDUCACIONAL (CARREIRA EM EXTINGAO) E PEDAGOGO (CARREIRA EM
ﬂ EXTINGAO)
40 HORAS 30 HORAS 20 HORAS
Magistério RS 4.420,55 Magistério R$ 3.315,41 Magistério RS 2.210,28

B RS 4.531,06 B RS 3.398,30 B RS 2.265,53
C RS 4.641,58 C RS 3.481,18 C RS 2.320,79
D RS 4.752,09 D RS 3.564,07 D RS 2.376,05
E RS 4.862,61 E RS 3.646,95 E RS 2.431,30
F RS 4.973,12 F RS 3.729,84 F RS 2.486,56
G RS 5.083,63 G RS 3.812,72 P RS 2.541,82
H RSV 5.194,15 H RS 3.895,61 H RS 2.597,07

I RS 5.304,66 I RS 3.978,50 I RS 2.652,33
] R$ 5.415,17 J RS 4.061,38 J R$ 2.707,59
L RS 5.525,69 L RS 4.144,27 L RS 2.762,84
M RS 5.636,20 M RS 4.227,15 M RS 2.818,10

https://leismunicipais.com.br/a1/to/c/colinas-do-tocartins/lei-ordinaria/2023/189/1885/lei-ordinaria-n-1885-2023-dispoe-sobre-alteracao-da-lel-mu.. 2/6
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N RS 5.746,72 N RS 4.310,04 N | RS2:873.36 |
0 RS 5.857,23 o] R$ 4.392,92 0 RS 2.928,61
p RS 5.967,74 P RS 4.475,81 p RS 2.983,87
Q RS 6.078,26 Q RS 4.558,69 Q RS 3.039,13
NI - Graduado RS 5.216,25 NI - Graduado RS 3.912,19 NI - Graduado RS 2.608,12
B RS 5.346,66 B RS 4.009,99 B RS 2.673,33
C RS 5.477,06 C RS 4.107,80 C RS 2.738,53
D RS 5.607,47 D RS 4.205,60 D RS 2.803,73
E RS 5.737,87 E RS 4.303,41 E RS 2.868,94
F RS 5.868,28 F RS 4.401,21 ¢ RS 2.934,14
G RS 5.998,69 G RS 4.499,01 G RS 2.999,34
H RS 6.129,09 H RS 4.596,82 - RS 3.064,55
ﬂ i RS 6.259,50 | RS 4.694,62 I RS 3.129,75
J RS 6.389,91 J RS 4.792,43 J RS 3.194,95
L RS 6.520,31 L RS 4.890,23 L RS 3.260,16
M RS 6.650,72 M RS 4.988,04 M RS 3.325,36
N RS 6.781,12 N RS 5.085,84 N RS 3.390,56
0 RS 6.911,53 0 RS 5.183,65 0 RS 3.455,76
P RS 7.041,94 P RS 5.281,45 P RS 3.520,97
Q RS 7.172,34 Q RS 5.379,26 Q RS 3.586,17
NIl - Especialista RS 5.737,87 NII - Especialista RS 4.303,41 NIl - Especialista RS 2.868,94
B RS 5.881,32 B RS 4.410,99 B RS 2.940,66
C RS 6.024,77 C RS 4.518,58 C RS 3.012,38
”’ D RS 6.168,21 D RS 4.626,16 D RS 3.084,11
E RS 6.311,66 E RS 4.733,75 E RS 3.155,83
F RS 6.455,11 F RS 4.841,33 F RS 3.227,55
G RS 6.598,55 G RS 4.948,92 G RS 3.299,28
H RS 6.742,00 H RS 5.056,50 H RS 3.371,00
| RS 6.885,45 I RS 5.164,09 | RS 3.442,72
J RS 7.028,90 J RS 5.271,67 I RS 3.514,45
L RS 7.172,34 L RS 5.379,26 L RS 3.586,17
M RS 7.315,79 M RS 5.486,84 M RS 3.657,89
N RS 7.459,24 N RS 5.594,43 N RS 3.729,62
0 RS 7.602,68 0 R$ 5.702,01 o] RS 3.801,34
P R$ 7.746,13 P RS 5.809,60 p RS 3.873,06
Q RS 7.860,89 Q RS 5.917,18 Q RS 3.944,79 ’

w
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NIl - Mestre RS 6.885,45 NIt - Mestre R$ 5.164,09 NIl - Mestre 0 T BS.&A&J..lﬁrr
8 RS 7.057,58 B RS 5.293,19 B RS 3.528,79
o RS 7.229,72 C RS 5.422,29 C RS 3.614,86
D R$ 7.401,86 D RS 5.551,39 D RS$ 3.700,93
E RS 7.573,99 E R$ 5.680,50 £ RS 3.787,00
F RS 7.746,13 F RS 5.809,60 F RS 3.873,06
G RS 7.918,27 G RS 5.938,70 G RS 3.958,13
H RS 8.090,40 H R$ 6.067,80 H RS 4.045,20
[ RS 8.262,54 ! RS 6.196,90 ! RS 4.131,27
J RS 8.434,67 J RS 6.326,01 i RS 4.217,34
L RS 8.606,81 L RS 6.455,11 L RS 4.303,41
M RS 8.778,95 M RS 6.584,21 M RS 4.389,47
N RS 8.951,08 N RS 6.713,31 N RS 4.475,54
o] RS 9.123,22 o] RS £.842,41 0 RS 4.561,61
P R$ 9.295,36 P RS 6.971,52 p RS 4.647,68
Q R$ 9.467,49 Q RS 7.100,62 Q RS 4.733,75
NIV - Doutor R$ 8.951,08 NIV - Doutor RS 6.713,31 NIV - Doutor RS 4.475,54
B R$ 9.174,86 B RS 6.881,15 B RS 4.587,43
C R$ 9.398,64 ¢ RS 7.048,98 o RS 4.699,32
D RS 9.622,41 D RS 7.216,81 D RS 4.811,21
E R$ 9.846,19 E RS 7.384,64 E RS 4.923,10
F RS 10.069,97 F RS 7.552,48 F RS 5.034,98
G RS 10.293,75 G RS 7.720,31 G RS 5.146,87
H R$ 10.517,52 H RS 7.888,14 H RS 5.258,76
[ RS 10.741,30 [ RS 8.055,97 [ RS 5.370,65
J RS 10.965,08 J RS 8.223,81 § RS 5.482,54
L RS 11.188,85 L RS 8.391,64 L RS 5.594,43
M R$ 11.412,63 M RS 8.559,47 M RS 5.706,32
N RS 11.636,41 N RS 8.727,31 N RS 5.818,20
o RS 11.860,19 ] RS 8.895,14 0 RS 5.930,09
P R$ 12.083,96 P R$ 9.062,97 P RS 6.041,98
Q RS 12.307,74 Q R$9.230,80 Q RS 6.153,87

QUADRO ADMINISTRATIVO - SALARIO BASE + PROGRESSAO HORIZONTAL

Assistente Admin. Educacional; Técnico em Gestio Escolar; Técnico em Multimeios Didaticos, Técnico em Secretariado Escolar,

Técnico em Alimentagio Escolar e Técnico em Meio Ambiente e Infraestrutura Escolar

NI

R$ 1.978,67

NI

RS 2.176,54

RS 2.394,19

hitps:/eismunicipais.com.br/aiftolcicolinas-do-tocantinsflei-ordinaria/2023/189/1885/lei-ordinaria-n- 1885-2023-dispoe-scbre-alteracac-da-lei-mu...  4/6
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RS 2.028,14 B RS 2.230,95 B ~ ;25.2.454,05 _? pl
RS 2.077,60 c RS 2.285,36 c Prezs1z90— -
RS 2.127,07 D RS 2.339,78 D RS 2.573,76
RS 2.176,54 E RS 2.394,19 E RS 2.633,61
RS 2.226,00 F RS 2.448,60 F RS 2.693,46
RS 2.275,47 G RS 2.503,02 G RS 2.753,32
RS 2.324,94 H RS 2.557,43 H RS 2.813,17
R$ 2.374,40 I RS 2.611,84 I RS 2.873,03
RS 2.423,87 J RS 2.666,26 J RS 2.932,88
RS 2.473,34 L RS 2.720,67 L RS 2.992,74
RS 2.522,80 M RS 2.775,08 M RS 3.052,59
RS 2.572,27 N RS 2.829,50 N RS 3.112,45
RS 2.621,74 0 RS 2.883,91 0 RS 3.172,30
RS 2.671,20 P RS 2.938,32 P RS 3.232,16
RS 2.720,67 Q RS 2.992,74 Q RS 3.292,01
Motorista Escolar
NI R$ 2.320,34 NIl RS 2.552,37

RS 2.378,35 B RS 2.616,18
RS 2.436,36 C RS 2.679,99
RS 2.494,37 D RS 2.743,80
RS 2.552,37 E RS 2.807,61
R$ 2.610,38 F RS 2.871,42
RS 2.668,39 G RS 2.935,23
RS 2.726,40 b RS 2.999,04
RS 2.784,41 | RS 3.062,85
RS 2.842,42 ] RS 3.126,66
RS 2.900,43 L RS 3.190,47
RS 2.958,43 M RS 3.254,28
RS 3.016,44 N RS 3.318,09
RS 3.074,45 o] RS 3.381,90
RS 3.132,46 P RS 3.445,70
RS 3.190,47 Q RS 3.509,51

Monitor e Educador Social, sem formag&do estabelecida no Art.62 da Lei Federal 9.394/1996 (Carreira em extingao)

NI RS 1.302,00

RS 1.334,55
RS 1.367,10

Loy g r‘,-" AAA . IO
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D RS 1.399,65 - v s
E RS 1.432,20 Fupnea ___& ——
F RS 1.464,75
G RS 1.497,30
H RS 1.529,85
| RS 1.562,40
J RS 1.594,95
L RS 1.627,50
M RS 1.660,05
N RS 1.692,60
0 RS 1.725,15
P RS 1.757,70
Q RS 1.790,25
»
Nota: Este texto ndo substitui o original publicade no Diario Oficial.
Data de inser¢@io no Sistema LeisMunicipais: 17/04/2023
®
https://leismunicipais.com.br/a1/to/c/colinas-do-tocantins/lei-ordinaria/2023/189/1885/lei-ordinaria-n-1885-2023-dispoe-sobre-alteracao-da-lei-mu...  6/6
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LEI MUNICIPAL N¢ 1.819, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

"Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao (PCCR) dos
Profissionais do Quadro Geral do Municipio de Colinas do Tocantins (PCCR)
e adota outras providéncias".

A CAMARA MUNICIPAL DE COLINAS DO TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, APROVA, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das
atribuigdes legais conferidas pela Lei Orgédnica do Municipio, SANCIONO a seguinte Lei:

H CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta lei dispGe sobre a instituicdo, a implantagdo e a gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos profissionais

do quadro permanente do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Tocantins - TO.

§ 12 As disposicdes comuns a todos os servidores municipais do Quadro Geral que ndo constam nesta lei serdo regidas,

subsidiariamente, pela Lei n? 1.220, de 03 de abril de 2012 e demais legislagdes decorrentes efou vinculadas.

Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - Quadro Geral: conjunto de profissionais que ocupam cargos de provimento efetivo no Poder Executivo do municipio de
Colinas do Tocantins, cujo ingresso se deu através de concurso publico de provas e titulos, com exigéncia de formacao

correspondente a cada area de atuagao.

H CAPITULO Il

Secdo |

Dos principios
A carreira dos profissionais do Quadro Geral do municipio de Colinas do Tocantins - TO, tem comao principios:
| - 0 ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area de atuagdo e formagao correspondente ao cargo;

Il - a profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo profissional, com remuneragido condigna e condigoes adequadas de

trabalho;
11l - a valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;
IV - a progressdo e promogdes periddicas Seg¢ao Il

Da estrutura da carreira Subsecéo |

Disposigoes gerais

Cargo é a unidade administrativa instituida por lei, com denominagdo propria, atribuigdes especificas, estipéndio
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correspondente, provido e exercido por seu titular aprovado em concurso publico. j L ? S

As carreiras dos profissionais do Quadro Geral do municipio de Colinas do Tocantins - TO, com suas respectivas jornadas

semanais de trabalho e a estrutura de vencimentos, encontram-se no anexo | desta Lei.

Subsegdo Il

Das Posicoes de Enquadramento

A carreira dos profissionais do Quadro Geral do municipio de Colinas do Tocantins - TO esta estruturada em 06 (seis) niveis,

definidos por algarismos romanos de | a VI e por 16 (dezesseis) classes, definidas por letras mailsculas de Aa P.

Nivel: subdivisdo de um nivel da carreira, agrupamento de cargos com responsabilidades semelhantes e com igual
vencimento, em que se estrutura a carreira, cuja movimentagao dos profissionais se dara mediante nova habilitagdo e avaliagdo de

desempenho.
Os niveis constituem a coluna de progressao na carreira e sao designadas pelos algarismos [; II; lIl; IV, V e VI.

Os niveis definem a habilitagdo necessaria para ingresso e exercicio de determinada atividade. Constituem-se em um

agrupamento de cargos com o mesmo requisito de capacitagdo, natureza, complexidade, atribui¢des e responsabilidades.

O primeiro provimento dos profissionais do Quadro Geral do municipio de Colinas do Tocantins - TO na carreira se dara

sempre no Nivel |, na Classe A, onde deverd cumprir trés anos de estagio probatério e mais dois anos de intersticio.

As classes constituem a linha de promogao da carreira e sdo designadas pelas letras A; B; C; D; E; F; G; H; |; J; K; L, M; N; O;
P.

Classe: lugar da carreira em que se agrupam profissionais com mesmao cargo, com responsabilidades semelhantes e com

igual vencimento, cuja movimentagdo se dard mediante critérios de avaliacdo de desempenho e tempo de servigo.

As classes definem o tempo de servico de cada um dos profissionais e suas certificagdes em processos de avaliagdes de

desempenho.

nﬁ Segao lll

Da Progressdo

Progressdo: refere-se a mudanca de um nivel para outro imediatamente superior, em decorréncia de classificagdo em
avaliagdo de desempenho e comprovada conclusdo de nova formacdo inicial, superior a exigida para o provimento do cargo que
ocupa, ou da certificagdo em processos formativos continuados, na drea de atuacgdo, ambas realizadas em instituicGes reconhecidas

pelo Ministério da Educagdo - MEC.
Os comprovantes de formagao inicial e continuada so serdo considerados para uma progressao de Nivel.

Para as demais progressdes previstas em Lei, serdo necessdrios comprovantes da participagdo e conclusZo dos

profissionais em novos processos de formagdo.

A quantidade de horas exigidas para os cursos de formacdo continuada para que se adquira o direito a solicitar a

progressao serd diferenciada, tendo como critério a exigéncia de escolaridade para provimento no cargo:
| - Minimo de 180 (cento e oitenta) horas, que podem ser cumulativas, para ocupantes de cargos cujo provimento na carreira

https://leismunicipais.com.br/a1/to/c/colinas-do-tocantins/lei-ordinaria/2021/182/1819/lei-ordinaria-n-1819-2021-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-c¢...  2/9
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exija formagdo de nivel superior, cursadas obrigatoriamente em instituicio reconhecida pelo Ministério/da Educagio, observa.n@»- L‘

se a equivaléncia entre a quantidade de horas-aula cursadas e os dias letivos. Lygorea L5

Il - Minimo del00 (cem) horas, que podem ser cumulativas, para ocupantes de cargos cujo provimento na carreira exija
formacdo de nivel médio, cursadas obrigatoriamente em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, observando-se a
equivaléncia entre a quantidade de horas-aula cursadas e os dias letivos.

Il - Minimo de 60 (sessenta) horas, que podem ser cumulativas, para ocupantes de cargos cujo provimento na carreira exija

formacdo de nivel fundamental, cursadas obrigatoriamente em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, observando-

se a equivaléncia entre a quantidade de horas-aula cursadas e os dias letivos.

E obrigatdrio o cumprimento de intersticio de 24 meses ininterruptos em cada nivel, para que se adquira direito a solicitar

a progress3o.

Além do intersticio de 24 meses, constitui-se em critério obrigatéria para fazer jus a progressdo, a classificacio do

profissional em avaliagdo de desempenho.

H Para serem considerados classificados na avaliagdo de desempenho os profissionais terdo que atingir, no minimo, o

percentual de 70% (setenta por cento) da pontuagao total dos itens avaliados.
IE] Os critérios e datas para a realizagao das avaliagbes de desempenho serédo definidos pela Comissdo de Gestdo do Flano de
Careira e Remuneragao - PCR e publicados através de Ato Normativo expedido pela Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins,

anualmente, especificamente para este fim.

Para a elaboragdo dos critérios das avaliagbes de desempenho, deverao ser utilizados como referéncias os seguintes

aspectos:
| - Assiduidade;
Il - Estar em efetivo exercicio das fung¢des relativas ao cargo para o qual foi contratado;
Il - Ndo ter sido condenado em processo civil, criminal e/ou administrativo.

‘ -l Os profissionais beneficiados com a progressdo serdo posicionados no nivel imediatamente superior, na classe

correspondente da carreira onde estava posicionado.

Segao IV

Da Promogdo
A promog3o constitui-se na passagem do profissional de uma classe para outra imediatamente superior na estrutura da
carreira.

A promoc¢do de uma classe para outra imediatamente superior, dar-se-a na estrutura de carreira horizontal, mediante

classificacdo em avaliacdo de desempenho e tempo de servigo

§ 12 Constitui-se em critério obrigatério para a promogdo, o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses na classe em que

o profissional esteja posicionado.

Além do intersticio de 24 meses, constitui-se em critério obrigatorio para fazer jus a promogao, a classificagao do

profissional em avalia¢do de desempenho.
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Para serem considerados classificados na avaliagio de desempenho os profissionais terdo qye.atingir, no miﬁi’mo, o
[ .

percentual de 70% (setenta por cento) da pontuagdo total dos itens avaliados.

Os critérios e datas para a realizagdoc das avaliaces de desempenho serdo definidos pela Comissdo de Gestdo do Plano de
Careira e Remuneragdo - PCR e publicados através de Portaria expedida pela Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins,

anualmente, especificamente para este fim.

Para a elaboracdo dos critérios das avaliacSes de desempenho, deverdo ser utilizados coma referéncias os seguintes

aspectos:
| - Assiduidade;
I - Estar em efetivo exercicio das fungdes relativas ao cargo para o qual foi contratado;
I - Ndo ter sido condenado em processo civil, criminal e administrativo.
Secdo V

Da Qualificagdo Profissional

Objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressag na carreira sera assegurada a oferta, por meio de
cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em

servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional, segundo normas definidas pelo Poder Executivo.

A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do membro da carreira de suas fungdes, computado o

tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida:

| - para frequéncia em cursos de formagde, aperfeigpamento ou especiaiizag3o, obrigatoriamente em sua area de atuagdo, em

instituicGes credenciadas, desde gue ndo exista a oferta no municipio;

Il - para participagdo em congressos, simpdsios ou similares necessariamente relacionados as fungbes que desenvoive na

administragdo publica.

Segdo VI

Do Contratc e Jornada de Trabalho

A composicdo da jornada de trabalho dos cargos dos profissionais do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Colinas do

Tocantins consta nas tabelas de vencimentos que se encontram no anexo | desta Lei.

Excepcionalmente os profissionais do Quadro Geral da Prefeitura de Colinas do Tocantins - TO com jornadas de trabaltho
inferiores a 40 horas, desde que ndo haja impedimento legal, poderdo ser convocados para jornadas de 40 horas, para atender

necessidades do sistema, através de convocatdo da Prefeitura Municipal de Celinas do Tocantins:

§ 12 As horas trabalhadas além do contrato serdo pagas de forma proporcional a sua remuneragdp, levando em conta a classe

e o nivel em que esta posicionado.

§ 22 Todo profissional convocado para regime supiementar devera ser avaliado pela Secretaria de Administragdo e aprovado,

ao final de cada semestre em que esteja atuando com extensdo de jornada, para gue continue a fazer jus a convocagao.
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§ 32 Os critérios de avaliagdo serdo definidos por meio de Ato Normativo expedido pelo Poder Execu)h‘vo anualmadte,
Ly ATy

especificamente para este fim, construida em conjunto com a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragfes.
A convocacdo para a prestacdo de servigo em regime de 40 horas semanais dependera de parecer favoravel da Secretaria
de Administracdo, de vagas disponiveis e de disponibilidade financeira, respeitando-se as limitagGes impostas pela legislagio

vigente.

Paragrafo Unico. A interrupgdo da convocagdo e a suspensdo da concessdo do incentivo de que trata o caput do artigo

ocorrera:
| - por reprovagao na avaliacdo semestral;
Il - a pedido do interessado;
IIl - quando cessada a razdo determinante da convocacdo ou da concessdo;
IV - quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;
V - quando descumpridas as condicGes estabelecidas para a convocagdc ou a concessao do incentivo, de acordo com esta lei;
VI - por determinacgdo do Executivo.

Segao VI

Da Remuneragao Subsecio i
Do vencimento

A remuneragdo corresponde ao vencimento relativo ao nivel de habilitacdo, classe ou referéncia em que se encontre,

acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Pardgrafo Unico. a estrutura inicial de vencimentos serd organizada conforme os fatores de ponderacdo entre os niveis e

classes, definidos nesta Lei.
ﬂ O vencimento inicial dos niveis dos cargos obedecera aos seguintes fatores de ponderagdo em sua composi¢ao:

1 - Nivel |
11 - Nivel Il - Nivel | + 5%
11 - Nivel Il - Nivel Il + 5%
IV - Nivel IV - Nivel Il + 5%
V - Nivel V - Nivel IV + 5%
V - Nivel VI - Nivel V + 5%;

A composigao dos vencimentos nas classes obedecera aos seguintes percentuais, que incidirdo sobre a Classe A.

I-A-B:2,50
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Il-A-C:5,0 3 Arnogs e

N-A-D:7,5 e €

IV-A-E: 10,0
V-A-F:12,5
VI-A-G:15,0
VIl-A-H:17,5
Vil -A-1:20,0
IX-A-1225
X-A-K:250
a Xl-A-L:27,5
XIl-A-M:30,0
XII-A-N:325
XIV-A-0:350
XV-A-P:37,5
Subsecdo Il
Das Vantagens
Além do vencimento, os profissionais do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins - TO, respeitando-
n. se as especificidades de cada carreira e a legisla¢do vigente, fardo jus as seguintes vantagens:

| - Adicional Noturno

a) O servidor do Quadro efetivo do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins - TO, em efetivo exercicio de
suas fung¢des em periodo noturno, compreendido entre 22 (vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas do dia seguinte, fara jus a
vantagem pecunidria de 20% sobre o valor da hora normal trabalhada, sendo que as horas que servirdo de base para o calculo do

valor a ser pago serdo contadas a partir do tempo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
11 - Adicional de insalubridade e/ou periculosidade, respeitando-se a seguinte escala de percentuais.

a) 10% (dez por cento) para os que exercem atividades em locais insalubres de grau minimo.
b) 20% (vinte por cento) para os que exercem atividades em locais insalubres de grau médio.
c) 40% (quarenta por cento) para os que exercem atividades em locais insalubres de grau maxima.

d) 30% (trinta por cento) para os que exercem atividades em locais com comprovada periculosidade.

Paragrafo Unico. A graduagdo dos locais, a caracterizagdo e classificagdo do percentual de insalubridade serdo verificadas por

meio de laudo técnico, realizado por médico ou engenheiro do trabalho, devendo ser regulamentada atraves de ato do Poder

https://leismunicipais.com.br/a1/to/c/colinas-do-tocantins/lei-ordinaria/2021/182/18 19/lei-ordinaria-n-18198-2021-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-c... 6/4
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Executivo. Nnipinin g, - Colinas - TO
As indenizag&es por insalubridade ndo se incorporam aos vencimentos, para efeito de aposentadoria. > o

O pagamento da indenizacao por insalubridade podera ser alterado ou eliminado quando:

I - O laudo emitido por médico ou engenheiro do trabalho constatar a redugdo ou eliminagdo dos fatores que produziam a

insalubridade o local de trabalho.
Il - O profissional, em decorréncia de férias, cessdo e licengas de qualquer natureza, encontre-se afastado de suas funges.
Il - Quando as atividades no setor caracterizado enguanto insalubre forem encerradas

Os profissionais do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins - TO também fazem jus a gratificacdes
instituidas e regulamentadas por outras legislagdes, ndo sdo decorrentes e/ou vinculadas desta ou a esta Lei, passando as mesmas

a serem pagas em valores nominais.

ﬂ Fica extinta, a partir da promulgagdo desta Lei, a gratificacdo de Quinquénio, considerando que o Plano de Carreira e
Remuneragdo prevé promogdes com ganhos correspondentes a 2,5% no valor do vencimento, tendo como critério o intersticio de

2 (dois) anos.
Os adicionais de quinquéncio atualmente praticados, correspondentes a 5% (cinco por cento) do vencimento dos
profissionais abrangidos por esse plano de carreira, a cada cinco anos trabalhados, serdo transformormados em valores nominais,

nao mais incidindo sobre os vencimentos, sem prejuizo para a composi¢do de suas remuneragoes.

| O pagamento desta vantagem pecuniaria em valores nominais, serd realizado somente para os profissionais que ja a

recebem, ficando vetada sua extensdo para os demais.

Os profissionais que ingressarem na carreira apos a promulgagao desta Lei receberdo seus vencimentos de acordo com o

estabelecido na Classe e Nivel correspondentes do cargo para o qual prop6s concurso de provas e titulos.

Todos os profissionais abrangidos por esta Lei poderdo receber indenizagdes devidas em razdo de viagens a servico, em

forma de diarias.
Paragrafo unico. As indenizagdes serdo concedidas segundo as normas proprias, estabelecidas pela legislacdo vigente.
Secao Vill
Das Férias
O periodo de férias anual dos profissionais abrangidos por esta Lei sera de 30 dias.
Secdo IX
Da Cessao
Cessdo € o ato por meio do qual o profissional & posto a disposi¢do de entidade ou 6rgao ndo integrante da administragao

publica municipal da Prefeitura Municipal de Colinas do Tocantins - TO.

§ 12 A cessdo sera sem Onus para o orgdo de origem, concedida pelo prazo maximo de um ano, segundo a necessidade e a

possibilidade das partes.
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§ 22 A cessdo sem onus para exercicio de atividades estranhas ao cargo ocupado pelo servidor, interrompe o interstici(para a

1 ~y

1 2 ~

promocgao e progressao.

§ 32 A cessdo sem 6nus para exercicio de atividades estranhas ao cargo ocupado pelo servidor impossibilita a progressao, a

promocao e a participagdo em avaliagoes de desempenho, no periodo em que estiver em vigéncia.
§ 42 Em casos excepcionais, a cessao podera ocorrer com énus para o municipio quando se tratar de representante eleito em

sindicato, confederagdo, federagdo e associagdo com atuagdo no municipio de Colinas do Tocantins; e, quando a entidade ou 6rgao

solicitante compensar a Prefeitura Municipal com servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido, necessariamente para o

\
|
exercicio das mesmas fungdes.
Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais do Quadro Geral, com cariter permanente,

para orientar a implantacdo, a operacionaliza¢3o e a avaliacdo do Plano.

A Comissdo de Gestdo do plano de carreira e remuneracdo serd composta por
I - Um representante da Secretaria Municipal de Administracdo;
Il - Um representante da Secretaria de Fazenda e Planejamento do municipio;
Il - Um representante da Procuradoria Juridica do municipio;

IV - Trés representantes da entidade de classe representativa dos profissionais do Quadro Geral, com atuacdo do municipio de

Colinas do Tocantins.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Segdo |
Da Implantagao do Plano de Carreira
ﬂ O provimento dos profissionais abrangidos por esta Lei nos niveis e classes obedecera aos critérios da formag3o exigida

para preenchimento do cargo, de tempo de servigo ne classificagdo em avaliagdo de desempenho.

A contagem do tempo de servigo devera considerar que, apos o ingresso na carreira, o profissional ficara cinco anos

impossibilitado de realizar progressao e promogao, ai contados os trés anos de estagio probatario e daois anos de intersticio.
Segao Il
Das Disposigoes Finais
Os cargos que ndo estiverem previstos neste plano de carreira e remuneragdo passam a constituir um quadro de carreira

em extingao.

Fica permitida a contratagdo por tempo determinado, para atender as necessidades de substituicdo temporaria de

profissionais do Quadro Geral.

Esta Lei ndo abrange os profissionais com contratos temporarios. |
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Fica definido o més de maio de cada exercicio, como periodo de data base das categorias abrangidas por e@éﬁﬁlﬁ.ﬁb’.‘de | O
Carreira e Remunerag3o. = fesa unf

<

L

Paragrafo (nico. O indicador econdémico a ser utilizado como reférencia para a recomposicdo dos vencimentos serd o Indice

Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC apuradoe pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, no periodo de 12 de
maio do exercicio anterior a 30 de abril do exercicio vigente, respeitando-se os limites estabelecidos pela Lei Complementar n? 101,
de 04 de maio de 2000.
As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento.
Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicbes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Colinas do Tocantins, Estado de Tocantins, 18 de dezembro de 2021.
Josemar Carlos Casarin
Prefeito Municipal

ANEXO |
'- ! ESTRUTURA DE VENCIMENTOS E JORNADA DE TRABALHO SEMANAL DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO GERAL
40 horas - Grupo |: Auxiliar de Servigos Gerais, Gari, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Portaria,
Instrutor de Danga, Lagador de Animais, Jardineiro, Assistente Administrativo, Vigia, Guarda, Magarefe, Merendeiro (a). 20 horas -
Técnico Agricola 40 horas - Motorista C 40 horas - Motorista D 40 horas - Operador de Maquinas Pesadas 40 horas - Eletricista 20
Horas - Arquiteto
20 horas - Assistente Social, Psicologo, Veterinario 40 horas - Técnico de Controle Interno
30 horas - Assistente Social 20 horas - Técnico em Agrimensura 40 horas - Fiscal de Tributos 40 horas - Mecanico de Maquinas

pesadas 40 horas - Pintor 40 horas - Fotografo, Pedreiro 40 horas - Motorista B 20 horas - Professor de Educacdo Fisica 40 horas -

Pedagogo 20 horas - Engenheiro Civil 40 horas - Desenhista Projetista

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 24/02/2022
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APRESENTACAO

As relevantes mudangas que ocorrem na contemporaneidade perpassam a
necessidade de constantes reflexdes no que se refere aos processos
educacionais que ocorrem em todos os espacos de participagdo onde se
desenvolve educacao.

Neste sentido, o Regimento Escolar constitui-se como um documento que
estrutura, define, regula e normatiza o processo de atuagao dos estabelecimentos de
Educacao da Rede Municipal de Ensino.

A construcdo deve ser coletiva, ou seja, com a participacdo de toda a
comunidade escolar, profissionais de educagdo e sociedade civil a partir de sua
representatividade em consonancia com o Sistema Municipal de Ensino e tudo o que
ocorre na pratica deve ser regulamentado nele.

Assim espera-se que com este documento norteador, os estabelecimentos de
Educacéao da Rede Municipal de Ensino constituam-se como espagos de participagao
social em defesa de uma educacéo publica e de qualidade socialmente referendada
como preceitua a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgédo Nacional 9.394/96.

MARCOS MOTA DO NASCIMENTO

Secretario Municipal de Educacéo.
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REGIMENTO PADRAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE COLINAS DO
TOCANTINS

TiTULO|
DA CARACTERIZAGAO

CAPITULO |
DA EDUCAGAO

Art. 1°. O presente Regimento Geral disciplina o funcionamento e organizagéo
unificado das Instituicoes de Ensino-lEs que compéem a Rede Municipal de
Educagao, mantida pelo Municipio de Colinas do Tocantins, Estado do Tocantins por
meio da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, em conformidade com a
legislacao federal, estadual e municipal vigentes.

Art. 2°. A educacgao abrange os processos formativos que se desenvolvem na
vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicées de ensino e
pesquisa, nos movimentos sociais e organizagées da sociedade civii e nas
manifestagdes culturais.

§ 1°. A formagao humana dos educandos é de responsabilidade da familia e da
escola, por meio do exemplo e do dialogo, assegurando um, clima fraterno e
cooperativo.

§ 2°. Este Regimento & um instrumento fundamentado na legislagdo educacional
e que regulamenta, a estrutura e o funcionamento das Unidades Municipais de Ensino,
mantidas pelo Municipio de colinas do Tocantins, através da Secretaria Municipal da
Educacao, dando ordenamento legal.

§ 3° O Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino também define as
competéncias dos diversos segmentos da comunidade escolar e os direitos e deveres

de todos os seus integrantes.

CAPITULO Il
DA IDENTIFICACAO




Art. 2°. As normas deste Regimento aplicam-se:

| — As Unidades de Ensino da Rede Municipal de Colinas do Tocantins:

Il — As Unidades de Ensino conveniadas com o Municipio de Colinas do
Tocantins;

Il - as Unidades de Ensino privadas, no que couber.

Art. 3°. Neste Regimento Escolar serao utilizadas as seguintes siglas:
| — IE - Instituicdo de Ensino, para Escola de Ensino Fundamental;

Il = SEMED - Secretaria Municipal de Educacéo;

IIl = CMEI - Centro Municipal de Educacgao Infantil;

IV — APM — Associagao de Pais e Mestres;

V — AEE - Atendimento Educacional Especializado;

V| — CE - Conselho Escolar;

VIl - CMAEE - Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado;
VIII - EJA — Educacéao de Jovens e Adultos;

IX — CML - Centro Municipal de Linguas;

X — CME - Conselho Municipal de Educagéo;

X| — CNE - Conselho Nacional de Educacao;

Xl — CEE - Conselho Estadual de Educagao;

Xl - PPP — Projeto Politico Pedagoégico;

XV — PNAE - Programa Nacional de Alimentacao Escolar;

XVI — ASG - Auxiliar de Servigos Gerais;

XVIl - PMAE - Programa Municipal de Alimentagao Escolar.

XVIIl — LDB - Lei Nacional de Diretrizes e Bases da Educagao.

CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCAGAO

Art. 4°. A UE ministrara o Ensino Infantii e Fundamental, de acordo com o
disposto na Constituicao Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional, Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e demais normas

educacionais, Federais e Municipais.
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Art. 5°. A UE promovera, com a participagdo da comunidade escolar local, a
educacao, direito de todos e dever da familia e do Estado, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania
e sua qualificagao para o trabalho.

Art. 6°. A UE devera participar do desenvolvimento da comunidade em que esta
inserida e contextualizar o processo de ensino aprendizagem a sua realidade
socioeconémica e cultural

Art. 7° As Unidades de Ensino (UE) da Rede Municipal, de acordo com os
disposto na Constituicdo Federal tem por finalidade ofertar educacdo baseada nos
seguintes principios:

| - Igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber,;

Il - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagao do profissional da educagao escolar,;

VIII - gestdo democratica;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizagao da experiéncia extraescolar,

XI - vinculagéao entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Xll - diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lei Federal n® 12.796, de 2013);

XIIl - garantia do direito a educacao e a aprendizagem ao longo da vida. (Incluido
pela Lei Federal n® 13.632, de 2018):;

XIV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das

pessoas surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva. (Incluido pela Lei Federal n°
14.191. de 2021).

Art. 8° A educacgéao ministrada na IE tem por fim:

| — A compreensao dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidadao, do
Estado, da familia e dos demais grupos que compdem a comunidade;

Il — O respeito a dignidade e as liberdades fundamentais do homem;
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Il — O fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade internacional;

IV — O desenvolvimento integral da personalidade humana e sua participagéo na

concretizagao do bem comum;

V — O preparo do individuo e da sociedade para o dominio dos recursos
cientificos e tecnolégicos que lhes permitam utilizar as possibilidades e vencer e

vencer as dificuldades do meio;
VI - A preservagao e expansao do patriménio cultural.
VIl — A promogao de uma convivéncia respeitosa e fraterna;

VIl — uma convivéncia pautada em valores éticos, entre cidadaos de diferentes

etnias, credos e géneros.
Art. 9°. E competéncia das Unidades de Ensino:

| — Promover o Direito @ Educagédo publica em parceria com a comunidade,
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da

cidadania e sua qualificagao para o trabalho;

Il — constituir o desenvolvimento da comunidade combatendo as desigualdades

sociais, econonomicas com foco no processo de escolarizagéo do estudante.

CAPITULO IV
DOS NIVEIS E ETAPAS DE ENSINO

Art. 10. A Educacdo Basica do municipio de Colinas do Tocantins esta

organizada em duas etapas a saber:
| — Educacgao Infantil;

Il = Ensino Fundamental;
§ 1° A Educacao Infantil compreende:
a) Creches - para criangas de até 3 anos

b) Pré — escola — para criangas de 4 e 5 anos
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§ 2° O Ensino Fundamental compreende:

a) Anos Iniciais - do 1° ao 5° ano, com alunos criangas de 6 a 10 anos;
b) Anos finais — do 6° ao 9° ano, com alunos entre 11 e 14 anos.

c) EJA — maiores de 15 anos.

d) educacao do campo — ofertada mediante o transporte escolar dos alunos da
zona rural para as escolas da zona urbana.

§ 3° O regime de oferta da educagao basica estara associado as possibilidades
comprovadas das instituigdes publicas de ensino e demanda da comunidade, sendo
gue podem ser em:

a) de tempo parcial;

b) de tempo integral.

TiTULO I

DA ORGANIZAGAO DIDATICA

CAPITULO |
DOS CURSOS E SEUS OBJETIVOS

Secdo |

Da Educacao Infantil

Art. 11. A Educacao Infantil, primeira etapa da Educagao Basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga até 5 anos de idade, em seus
aspectos fisicos, psicolégicos, intelectual e social, complementando a agao da familia
e da comunidade.

Art. 12. Constituem Objetivos da Educagao Infantil:

| - Estimular a crianga desenvolver suas potencialidades, proporcionando

condigdes favoraveis de um desenvolvimento harmonioso na area afetiva e sensoério-
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motora, descobrindo a si mesmo e ao mundo em que vive, tendo em vista sua

integragao social e progressiva.

Il - Estimular uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais

independente, com confianga em suas capacidades e percepgéo de suas limitagées.

lll - Descobrir e conhecer progressivamente o seu préprio corpo, suas
potencialidades e seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com

a propria saude e bem-estar.

IV - Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas,
fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de

comunicagao e interagao social.

V - Proporcionar e ampliar as relagées sociais, aprendendo aos poucos a
articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade
e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragéo.

VI- Estabelecer e ampliar cada vez mais suas relagdes sociais, desenvolvendo
atitudes de ajuda e colaboragao;

VII- Brincar, expressando emocdes, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades.

VIII-  Utilizar diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita)
ajustadas as diferentes intengbes e situagcdes de comunicacdo, de forma a
compreender e ser compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades
e desejos e avangar no seu processo na construcao de significados, enriquecendo
sua capacidade.

Art. 13. O Curriculo sera organizado de acordo com a Lei Federal n° 9394/96, a
Resolugdo CNE/CEB n°® 1/19, o Parecer CNB/CEB n° 22/98 e a Nova Base Nacional
Comum Curricular do ano de 2018, adotado como Referencial Curricular Nacional

para a Educacao Infantil e nas normas do Sistema Municipal de Ensino.

Art.14. A Proposta Pedagdgica é fundamentada numa concepgéo de crianga
como cidada, como pessoa em processo de desenvolvimento, como sujeito ativo da
construcao do seu conhecimento, como suijeito social e histérico marcado pelo meio

em que se desenvolve e que também a marca.

Art. 15. A organizagao, articulagao, desenvolvimento e avaliagdo da proposta
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pedagoégica tém os seguintes fundamentos norteadores:

| - Principios éticos da autonomia, de responsabilidade, de solidariedade e de
respeito ao bem comum.

[l = Principios politicos dos Direitos e Deveres da Cidadania, do Exercicio da
criticidade e do Respeito 2 Ordem Democratica.

lli - Principios estéticos da Sensibilidade, da Criatividade, da Ludicidade e da
Diversidade de manifestacdes artisticas e culturais.

Art. 16. A Educacio Infantil esta or:

campos se constituem num arranjo

izada por Campos de Experiéncias. Estes

lar que acolhe as experiéncias e as
situagdes concretas da vida cotidiana ¢ jancas e seus saberes, entrelagados nas

areas do conhemmento

Art. 17, Campos de Expenénma

mdependenma

autonomia.

sua volta atrav; : yeri : interagdo com ©
mundo, construmdo conhec;mentosi,agavés das ;elagoeS“e do bnncar

i - Tragos, Sons, L ) : e Imna %ammwwa produgao, a manifestagio
e a artistica, desenvolvendo a sensibilidade, a criatividade e a expressao individual da
crianga. Para isso, é necessario oferecer diversificadas atividades que envolvam as
linguagens das artes do cotidiano escolar proporcionando uma leitura de mundo e de

si propria interpretando suas experiéncias e vivencias artisticas.

IV - Oralidade e Escrita - na Educacao Infantil a crianga amplia sua oralidade
através de sua fala escrita, enriquecendo seu vocabulario, a expressao e a
compreensao.

V — Espagos, Tempos, Quantidades, Relagbes e Transformacgdes - a
educagao Infantil deve promover experiéncias nas quais as criangas possam fazer

observagdes, manipular objetos, investigar e explorar seu entorno, levantar hipdteses
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e consultar fontes de informagao para buscar respostas as suas curiosidades e
indagacgdes.

Art. 18. Durante as primeiras semanas letivas as atividades programadas devem
contemplar prioritariamente a adaptacao da crianga ao ambiente escolar e social.

Art. 19. A avaliagcao na Educacao Infantil tem caracteristica diagnéstica, de um
processo continuo que objetiva analisar a forma como a crianga se desenvolve e
elabora o seu conhecimento. Far-se-a mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento, sem o objetivo de promogdo, mesmo para o acesso no Ensino

Fundamental.
Art. 20. A avaliagcao na Educagéao Infantil tem por objetivo:

I. Acompanhar o processo de desenvolvimento integral do aluno, registrando as
formas como a crianga se desenvolve e constroi seus conhecimentos.

Il. Acompanhar e registrar o cotidiano escolar;

lll. levantar dados que permitam aos professores um maior conhecimento da

crianga,

Art. 21. A avaliagdo realiza-se através da observagéo e do dialogo, tendo por
objeto as deferentes manifestagcées da crianca e representa o acompanhamento do
cotidiano escolar no semestre letivo. Dentre outros, séo utilizados os seguintes

instrumentos e técnicas de avaliacao:
I- Observagao espontéanea;
II- Observacgao dirigida;
Ill- Conversa informal:
IV- Atividade pratica;
V- Atividade individual,
VI- Atividade em grupo.

VII- Comunigao aos pais ou responsaveis, dos resultados do acompanhamento
e registro de desenvolvimento da crianga, € realizada bimestralmente atraves de

instrumento préprio.
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Art. 22. A nao adaptagao da crianga ao ambiente escolar, ao convivio com os
colegas, professores e demais envolvidos na Educacgdo Infantii & vista como
dificuldade a ser superada através de praticas pedagodgicas de carater educativo

comao:

| - Entrevista com a crianga e demais envolvidos, para levantamento da situagao

e analise do ocorrido.

Il - Comunicado a familia ou sua convocagao para comparecer na escola a fim
de receber orientagao da Diregéo da Escola.
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SECRETARIA DE
EDUCAGAO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PLANEJAMENTO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL - 2023

Fonte:

1.540.0000.00000 - FUNDEB 30%

1 |Vigia Noturno 23 01/07/2023

2  |Auxiliar Financeiro JS 01/07/2023

3 |Auxiliar Administrativo 16 . 01/07/2023

| 4 |Auxiliar de Servicos Gerais 56 26/07/2023

5 Porteiro ‘39 01/08/2023

6 |Merendeira 39 01/08/2023
Fonte: |1.500.1001.00000 - FME

1 |Vigia Noturno #4 01/07/2023
2 |Auxiliar Administrativo 7 / 01/07/2023
N 3 |Auxiliarde Servigos Gerais 18 26/07/2023
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